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REGULAMIN UCZESTNICTWA UCZNIA W PROJEKCIE

+UTWORZENIE CENTRUM KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

W BRANZY BUDOWLANEJ JAKO ODPOWIEDZ NA POTRZEBY RYNKU PRACY "~

§1
Postanowienia ogodlne

Uzyte w Regulaminie okreslenia i skréty oznaczajq:

Centrum Kompetencji Zawodowych (CKZ) - podmiot realizujgcy zadania
zbiezne z zadaniami centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego w branzy
budowlanej w ramach projektu pn. ,Utworzenie Centrum Kompetencji
Zawodowych w branzy budowlanej jako odpowiedZz na potrzeby rynku pracy”
Poddziatanie 10.2.2 Ksztatcenie zawodowe uczniéw - SPR.

Realizator projektu/Beneficjent: Miasto Nowy Sacz - Nowosadecki Inkubator
Przedsiebiorczosci ul. Wyspianskiego 13, 33-300 Nowy Sacz, ktory zapewni
wilasciwg realizacje zadan wynikajacych z wyzej wymienionego projektu.
Realizator zadania CKZ w branzy budowlanej:

ZSB - Zesp6t Szkdét Budowlanych ul. Szwedzka 17, 33-300 Nowy Sacz.

ZSS - Zespot Szkét nr -5 Specjalnych ul. Magazynowa 6, 33-300 Nowy Sacz
ZPKZ - Zespot Placdwek Ksztatcenia Zawodowego ul. Zamenhoffa 1, 33-300
Nowy Sacz

Projekt - nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Utworzenie Centrum Kompetencji
Zawodowych w branzy budowlanej jako odpowiedz na potrzeby rynku pracy”
Regulamin - nalezy przez to rozumie¢ regulamin uczestnictwa ucznia w
projekcie -, Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
budowlanej jako odpowiedZ na potrzeby rynku pracy”.

Grupa docelowa/Uczestnik - rozumie sie przez to ucznia/uczennice, ktéry/a
uczeszcza do szkét i placdwek ksztatcenia zawodowego dla miodziezy z branzy
budowlanej w Subregionie Sadeckim i w obszarze Wojewddztwa Matopolskiego
Komisja Rekrutacyjna - nalezy przez to rozumiec zespot przedstawicieli CKZ w
sktadzie: Dyrektor: ZSB, ZPKZ, ZSS pracownik ds. rekrutacji - opiekun kurséw,
oraz dwoch cztonkdw komisji wskazanych przez Dyrektorow szkoét, ktérych
zadaniem jest nadzér nad procesem rekrutacji, ustalenie wynikéw postepowania
rekrutacyjnego w danej formie wsparcia.

Protokot — nalezy przez to rozumieé¢ dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie
oséb do danej formy wsparcia uwzgledniajgcy date posiedzenia Komisji
Rekrutacyjnej oraz podpisy wszystkich jej cztonkdw.

Formy wsparcia - nalezy przez to rozumieé zbiér form wsparcia oferowany
grupie docelowej, na ktory skfadajq sie:
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a. Kursy - zajecia majace na celu poszerzenie wiedzy i/lub nabycie
umiejetnosci praktycznych, a przez to uzyskanie nowych kwalifikacji, co
w przypadku kursow certyfikowanych potwierdzone jest stosownym
certyfikatem lub dokumentem réwnowaznym;

b. staze zawodowe - forma nabywania umiejetnosci praktycznych przez
ucznia w przedsiebiorstwie/ u pracodawcy w czasie wolnym od zajec
szkolnych.

c. pomoc stypendialna -wyptata stypendidw dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych. Warunkiem wypfaty stypendium jest S$rednia z
przedmiotow zawodowych w branzy budowalnej.

d. doradztwo edukacyjno - zawodowe - dziatania z obszaru doradztwa
edukacyjno-zawodowego oraz orientacji zawodowej ukierunkowane na
aktywne poszukiwanie pracy i mozliwos$¢ skorzystania z ustug doradcy
zawodowego.

§2

1. Projekt realizowany jest od 01.03.2017 do 30.09.2020 r.

2. Realizowany projekt jest wspoéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, 10 O$
Priorytetowa Wiedza i kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozwdj ksztatcenia
zawodowego, Poddziatanie 10.2.2 Ksztatcenie zawodowe uczniéw — SPR.

§3

Zakres wsparcia

1. W ramach projektu realizator przewiduje nastepujgce formy wsparcia:
a) kursy dla uczniow,
b) staze zawodowe dla uczniéw,
c) pomoc stypendialna dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
d) doradztwo edukacyjno-zawodowe,

2. Formy wsparcia, o ktéorych mowa w ust. 1 bedq sie odbywaé na podstawie
szczegotowego harmonogramu sporzgdzonego przez Wykonawce wyfonionego
w celu realizacji zadania
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3. Lista wszystkich dostepnych form wsparcia dostepna bedzie na tablicy
ogtoszen w ZSB, ZSS i ZPKZ.

4. Realizator zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach prawo do zmiany
ustalonego harmonogramu.

§4

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja odbywac sie bedzie w sposdb cykliczny lub ciggty w trakcie roku
szkolnego z uwagi na charakter wsparcia projektu z zachowaniem:

a) jasnych, przejrzystych i ogdlnodostepnych zasad przedstawionych w
regulaminie, zapewniajac réwny dostep do informaciji,

b) zasad rekrutacji eliminujgcych wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, wiek, wyznanie, przynalezno$¢ rasowg, miejsce zamieszkania,
pochodzenie, religie, niepetnosprawnos¢, sytuacje materialng,

c) zasad rownosci szans kobiet i mezczyzn.

2. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba spetniajgca nastepujace kryteria:

a) osoba posiadajaca status ucznia szkot i placowek ksztatcenia zawodowego
dla miodziezy, ksztatcacy sie w branzy budowlanej, w Subregionie
Sadeckim i w obszarze wojewddztwa matopolskiego;

b) uczen wyraza dobrowolng che¢ uczestnictwa w wybranych formach
wsparcia.

3. Informacje o terminie rekrutacji dostepne bedg w Biurze projektu i Punktach
rekrutacyjnych znajdujacych sie w ZSB, ZSS i ZPKZ.

4. Dokumenty rekrutacyjne nalezy kompletnie wypetni¢, opatrzy¢ datg i
czytelnie podpisa¢. Dokumenty mozna sktadac tylko w formie papierowej

5. Uczen/uczennica ubiegajacy/a sie o uczestnictwo w projekcie sktada w 1
egzemplarzu:

a) poprawnie wypetniony Formularz rekrutacyjny stanowiacy zatacznik
nr 1 do niniejszego regulaminu,

b) Deklaracje uczestnictwa w projekcie, stanowigcq zalacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu,

c) Oswiadczenie uczestnika projektu stanowigce zalacznik nr 3 do
niniejszego regulaminu,

d) Zaswiadczenie ze szkoly/placowki ksztatcenia zawodowego dla
miodziezy, poswiadczajace status ucznia ksztatcacego sie w  branzy
budowlanej w Subregionie Sadeckim, w obszarze wojewddztwa
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matopolskiego. Wzoér zaswiadczenia stanowi zatacznik nr 4 do
niniejszego regulaminu,

e) Oswiadczenie o niepetnosprawnosci, jesli dotyczy stanowigce
zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

f) Zakres danych osobowych do systemu SL2014 stanowiacy
zatacznik nr 6 do niniejszego regulaminu

6. Rekrutacja zaktada dodatkowe kryterium dla kazdej z form wsparcia w
ramach projektu:

a) kursy, dla ucznidw - Srednia ocen uzyskana na koniec roku
poprzedzajgcego rekrutacje lub pétrocza w przypadkdéw rekrutacji w ciggu
roku szkolnego. Kryterium weryfikowane na podstawie zaswiadczenia ze
szkoty lub kserokopii $wiadectwa ukoniczenia poprzedniego roku szkolnego
- waga 100%,

b) staze zawodowe dla ucznidéw - $rednia ocen uzyskana na koniec roku
poprzedzajgcego rekrutacje lub pétrocza w przypadkdéw rekrutacji w ciggu
roku szkolnego. Kryterium weryfikowane na podstawie zaswiadczenia ze
szkoty lub kserokopii Swiadectwa ukonczenia poprzedniego roku szkolnego
- waga 100%,

c) Podczas procesu rekrutacji na kursy i staze zawodowe zostanie utworzona
lista rankingowa wg. S$redniej od najwyzszej do najnizszej, przy czym
pierwszenstwo udziatlu w formach wsparcia wskazanych powyzej bedg
mieli uczniowie z wyzszg srednig. Planowane do realizacji staze, oraz kursy
stuzg rozwijaniu i podnoszeniu umiejetnosci zawodowych, dlatego w
dodatkowych kryteriach premiowani beda najlepsi uczniowie. Kryteria
punktowe dla form wsparcia wskazanych w pkt. a) i b) sa nastepujace:

$rednia ocen 6, 00 - 5, 00 - 20 pkt

$rednia ocen 4, 99 - 4, 00 - 15 pkt

$rednia ocen 3, 99 - 3, 00 - 10 pkt

$rednia ocen 2, 99 i mniej - 0 pkt

W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby chetnych, ktorzy spetniajq
warunki uczestnictwa w projekcie, niz liczba wolnych miejsc, o udziale w
projekcie decydowac bedzie:

- etap I: wyzsza Srednia ocen z przedmiotow zawodowych teoretycznych i
praktycznych uzyskana na koniec roku poprzedzajacego rekrutacje
(Swiadectwo) lub potrocza w przypadkéw rekrutacji w ciggu roku
szkolnego (zaswiadczenie ze szk.),
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10.

11.

12.

13.

- etap II: w przypadku rdwnorzednych wynikéw uzyskanych w I etapie -
miejsce zamieszkania - pierwszenstwo majgq uczniowie zamieszkujacy
miejscowosci oznaczone wg. kategorii DEGURBA 2 i 3!

pomoc stypendialna dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych -
rekrutacja bedzie prowadzona cyklicznie na poczatku kazdego roku
szkolnego w oparciu o nastepujace kryteria: srednia ocen z przedmiotow
zawodowych teoretycznych i praktycznych uzyskana na koniec roku
poprzedzajgcego rekrutacje na ktory przyznawane jest stypendium z
doktadnoscig do 2 miejsc po przecinku, bez zaokraglen — waga 100%,

d) doradztwo edukacyjno-zawodowe - rekrutacja ciqgta, decyduje
kolejnos¢ zgtoszen na dyzur prowadzony przez doradce zawodowego. W
przypadku wiekszej liczby chetnych w pierwszej kolejnosci bedg
przyjmowane osoby z niepetnosprawnosciami, potem kobiety, a nastepnie
pozostali uczniowie.

. Wypetnione dokumenty rekrutacyjne uczestnicy projektu bedg mogli skfadac

w Punkcie Rekrutacyjnym zlokalizowanym w ZSB, ZSS i ZPKZ lub przestac
pocztg. Dokumenty rekrutacyjne bedg mogty skilada¢ osoby trzecie np.
opiekunowie 0séb niepetnosprawnych.

. Osoby zakwalifikowane do udziatlu w projekcie uczestnicza w formach

wsparcia, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 regulaminu, nieodptatnie.

O zakwalifikowaniu ucznidw do projektu decyduje Komisja Rekrutacyjna.
Komisja przeprowadzi rekrutacje wsréd ucznidow na postawie regulaminu
uczestnictwa ucznia w projekcie. Przygotuje listy rankingowe podstawowe i
rezerwowe Uczestnikdw. Komisja jest zobowigzana do wspodtdziatania z
Biurem projektu we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacjq Projektu.
Komisja ma obowigzek poinformowania pracownikédw Biura projektu o
wszystkich nieprawidtowosciach oraz sytuacjach, ktére moga wptyngé na
przebieg rekrutacji Uczestnikdéw projektu.

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej mogq w kwestiach spornych zasiegac¢ opinii
Koordynatora projektu.

W wyniku decyzji Komisji Rekrutacyjnej powstaje protokdt potwierdzajacy
zakwalifikowanie uczniéw do poszczegdlnych form wsparcia.

Dokumentacja rekrutacyjna wypetniona w sposéb poprawny bez btedéw
formalnych brana bedzie pod uwage w pierwszej kolejnosci.

Kompletna dokumentacja rekrutacyjna powinna zosta¢ dostarczona do Biura
projektu, do 7 dni po zakonczeniu rekrutacji na dang forme wsparcia wraz z
protokotem Komisji Rekrutacyjnej.

! DEGURBA to zdefiniowana przez Eurostat i wykorzystywana do monitorowania obszaru realizacji inwestycji/projektu klasyfikacja jednostek
przestrzennych, zgodnie z ktora jednostki przestrzenne przyporzadkowane sa do nastepujacych kategorii: gesto zaludnione (01), posrednie (02) i
stabo zaludnione (03).
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14, Lista uczniéw zakwalifikowanych do poszczegdlnych form wsparcia zostanie
umieszczona na stronie internetowej ZSB, ZSS i ZPKZ oraz bedzie dostepna w
Biurze projektu.

15. W chwili rozpoczecia pierwszej formy wsparcia kazdy z uczestnikow,
a w przypadku ucznidow niepetnoletnich réwniez opiekun prawny, podpisuje:
~Deklaracje uczestnictwa w projekcie” oraz inne dokumenty wymagane przez
realizatora.

16. Osoby z list rezerwowych zostang witgczone do uczestnictwa w Projekcie w
przypadku zwolnienia miejsca na skutek czyjej$ rezygnacji lub skreslenia z
listy w wyniku nie spetnienia obowigzkéw uczestnika, jednak nie pdzniej niz
na 1 tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia.

17. W razie wykrycia btedow formalnych w rekrutacji lub przeprowadzanie jej w
sposdb niezgodny z regulaminem, Koordynator projektu moze zazadac
przeprowadzenia ponownej rekrutacji.

§5

Prawa i obowiazki uczestnikow projektu

1. Osoba, ktéra otrzymata potwierdzenie przyjecia do projektu, staje sie
uczestnikiem projektu, ktéremu przystugujg prawa i obowigzki okresSlone
niniejszym Regulaminem.

2. Zadeklarowanie przez ucznia uczestnictwa w projekcie jest zobowigzaniem ucznia
do udziatu w zajeciach indywidualnych/grupowych/warsztatowych w catym cyklu
ich trwania

3. Uczestnik ma prawo do:

a. udziatu w bezptatnych formach wsparcia zaplanowanych w projekcie,

b. otrzymania pomocy dydaktycznych,

c. otrzymania zaswiadczenia poswiadczajacego ukonczenie udzialu w danej
formie wsparcia

d. wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
projektu.

4. Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

a. przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b. kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach/warsztatach
i indywidualnych konsultacjach. Odpowiedzialnym za zebranie podpiséw jest
osoba prowadzaca zajecia lub indywidualne konsultacje.

c. wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu dla celdw monitoringu,
kontroli i ewaluacji projektu.

d. po zakonczeniu udziatu zgodnie z zaplanowang w catosci Sciezka wsparcia w
ramach Projektu do poinformowania Beneficjenta o ewentualnej zmianie
statusu zawodowego dwukrotnie (do 4 tygodni, 3 miesiecy) od daty
zakonczenia udziatu w Projekcie poprzez dostarczenie do siedziby biura
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projektu dokumentu potwierdzajgcego zmiane statusu na rynku pracy
osobiscie lub listownie. O$wiadczenie o zmianie statusu na rynku pracy
po zakonczeniu udzialu w projekcie stanowi zalacznik nr 7 do
niniejszego regulaminu

Jeden uczestnik projektu moze bra¢ udziat w kilku formach wsparcia w
wymienionych w regulaminie.

§6

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie
lub wprowadzenia dodatkowych postanowien.

W kwestiach nieuregulowanych w regulaminie prawo do podjecia ostatecznej
decyzji posiada Koordynator projektu.

Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.

Nowy Sacz dn. ....cvvevviiinninnnnen.

Podpis Koordynatora projektu Podpis Dyrektora NIP

Zataczniki do regulaminu:

zatqcznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny

zatacznik nr 2 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie

zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie uczestnika projektu

zatacznik nr 4 - Zaswiadczenie ze szkoty/placowki

zafgcznik nr 5 - Oswiadczenie o niepetnosprawnosci

zatacznik nr 6 - Zakres danych osobowych do systemu SL2014

zatgcznik nr 7 - Oswiadczenie uczestnika o zmianie statusu na rynku pracy
po zakonczeniu udziatu w projekcie
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