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REGULAMIN UCZESTNICTWA NAUCZYCIELA W PROJEKCIE

+UTWORZENIE CENTRUM KOMPETENCJI ZAWODOWYCH W BRANZY
TURYSTYCZNO-GASTRONOMICZNEJ JAKO ODPOWIEDZ NA POTRZEBY
RYNKU PRACY “

§1
Postanowienia ogodlne

Uzyte w Regulaminie okreslenia i skréty oznaczajq:

1. Centrum Kompetencji Zawodowych (CKZ) - podmiot realizujacy zadania zbiezne z
zadaniami centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego w branzy turystyczno-
gastronomicznej w ramach projektu pn. ,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych
w branzy turystyczno-gastronomicznej jako odpowiedz na potrzeby rynku pracy”
Poddziatanie 10.2.2 Ksztatcenie zawodowe uczniow — SPR.

2. Realizator projektu/Beneficjent: Miasto Nowy Sacz - Nowosadecki Inkubator
Przedsiebiorczosci ul. Wyspianskiego 13, 33-300 Nowy Sacz, ktory zapewni wiasciwg
realizacje zadan wynikajacych z wyzej wymienionego projektu.

3. Realizator zadania CKZ w branzy turystyczno-gastronomicznej:

ZS1 - Zespot Szkoét nr 1 ul. Jagielloiska 84,33-300 Nowy Sacz
ZSS - Zespot Szkdt nr 5 Specjalnych ul. Magazynowa 6, 33-300 Nowy Sacz

4. Projekt - nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Utworzenie Centrum Kompetencji
Zawodowych w branzy turystyczno-gastronomicznej jako odpowiedz na potrzeby rynku
pracy”

5. Regulamin - nalezy przez to rozumie¢ regulamin uczestnictwa nauczyciela w
projekcie -,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy turystyczno-
gastronomicznej jako odpowiedz na potrzeby rynku pracy”.

6. Grupa docelowa/Uczestnik kadra nauczycielska szkot i placéwek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe i ustawiczne z branzy turystyczno-gastronomicznej, w
Subregionie Sadeckim i obszarze wojewodztwa matopolskiego.

7. Komisja Rekrutacyjna - nalezy przez to rozumieé¢ zespdt przedstawicieli CKZ w
sktadzie: Dyrektor: ZS1, ZSS pracownik ds. rekrutacji, oraz dwoch cztonkéw komisji
wskazanych przez Dyrektoréw szkot, ktérych zadaniem jest nadzér nad procesem
rekrutacji, ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego w danej formie wsparcia.

8. Protokot - nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie osob do
danej formy wsparcia uwzgledniajacy date posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej oraz
podpisy wszystkich jej cztonkow.

9. Formy wsparcia - nalezy przez to rozumieé zbior form wsparcia oferowany grupie
docelowej, na ktéry sktadajg sie:

a. Kursy - zajecia majace na celu poszerzenie wiedzy i/lub nabycie umiejetnosci
praktycznych, a przez to uzyskanie nowych kwalifikacji, co w przypadku kurséw
certyfikowanych potwierdzone jest stosownym certyfikatem lub dokumentem
réwnowaznym;
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b. Studia podyplomowe - inna niz studia wyzsze i studia doktoranckie forma
ksztatcenia, przeznaczona dla kandydatéw posiadajacych kwalifikacje co najmniej
pierwszego stopnia.

§2

1. Projekt realizowany jest od 01.03.2017 do 30.09.2020 r.

2. Realizowany projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, 10 O$ Priorytetowa
Wiedza i kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozwdj ksztatcenia zawodowego, Poddziatanie
10.2.2 Ksztatcenie zawodowe uczniéw - SPR.

§3
Zakres wsparcia
1. W ramach projektu realizator przewiduje nastepujace formy wsparcia:
a) studia podyplomowe dla nauczycieli,
b) kursy dla nauczycieli.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 bedg sie odbywa¢ na podstawie
szczegotowego harmonogramu sporzadzonego przez Wykonawce wytonionego w celu
realizacji zadania

3. Lista wszystkich dostepnych form wsparcia dostepna bedzie na tablicy ogtoszen w
ZS1i ZSs.

4. Realizator zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach prawo do zmiany
ustalonego harmonogramu.

§4

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja grupy docelowej odbedzie sie zgodnie z aktualnym zapotrzebowaniem i
polityka kadrowg szkoty oraz wsrdod chetnych nauczycieli ze szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego dla mtodziezy w branzy turystyczno-gastronomicznej.

2. Rekrutacja odbywac sie bedzie w sposdb cykliczny lub ciggty w trakcie roku szkolnego z
uwagi na charakter wsparcia projektu z zachowaniem:

a) jasnych, przejrzystych i ogdlnodostepnych zasad przedstawionych w regulaminie,
zapewniajac rowny dostep do informacji,

b) zasad rekrutacji eliminujgcych wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na pte¢,
wiek, wyznanie, przynalezno$¢ rasowa, miejsce zamieszkania, pochodzenie, religie,
niepetnosprawnos¢, sytuacje materialng,

c) zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

3. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba spetniajgca nastepujace kryteria:
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a)

a)

b)

d)

e)

f)

Posiadajaca status nauczycielska szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe i
ustawiczne z branzy turystyczno-gastronomicznej w Subregionie Sadeckim i w obszarze
wojewodztwa matopolskiego,

wyrazajaca dobrowolng cheé uczestnictwa w wybranych formach wsparcia.

Informacje o terminie rekrutacji dostepne beda w Biurze projektu i Punktach
rekrutacyjnych znajdujacych sie w ZS1 i ZSS.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy kompletnie wypetnié, opatrzy¢ datg i czytelnie podpisac.
Dokumenty mozna sktadac¢ tylko w formie papierowej.

Uczestnik/czka ubiegajacy/a sie o udziat w projekcie sktada w 1 egzemplarzu:

poprawnie wypetniony Formularz rekrutacyjny stanowiacy zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu,

Deklaracje uczestnictwa w projekcie, stanowigca zalacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu,

Oswiadczenie uczestnika projektu stanowigce zatacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu,

Zaswiadczenie ze szkoty/placowki ksztatcenia zawodowego dla mtodziezy o
spetnieniu kryteriéw stawianych grupie docelowej. Wzér zaswiadczenia stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu,

Oswiadczenie o niepelnosprawnosci, jesli dotyczy stanowigce zalacznik nr 5 do
niniejszego regulaminu.

Zakres danych osobowych do systemu SL2014 stanowiacy zatacznik nr 6 do
niniejszego regulaminu.

Rekrutacja zaktada dodatkowe kryterium dla kazdej z form wsparcia:
a) kursy - nauczyciel przedmiotow zawodowych z branzy turystyczno-
gastronomicznej - 10 pkt., nauczyciel stazysta - 5 pkt., kontraktowy - 3 pkt,,
mianowany - 2 pkt., dyplomowany - 1pkt.
b) studia podyplomowe - nauczyciele przedmiotdw zawodowych lub praktycznej
nauki zawodu w branzy turystyczno-gastronomicznej — 10 pkt, nauczyciel stazysta - 5
pkt, kontraktowy — 4 pkt., mianowany - 2 pkt. , dyplomowany - 1 pkt.

W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw o kolejnosci na liscie decyduje
kolejnos¢ zgtoszen. Na kazdg forme wsparcia prowadzona jest oddzielna rekrutacja
wg wyzej wskazanych kryteridw.

8. Wypetnione dokumenty rekrutacyjne uczestnicy projektu bedg mogli sktada¢ w

Punkcie Rekrutacyjnym zlokalizowanym w ZS1 i ZSS lub przestac¢ poczta.

9. Osoby zakwalifikowane do udziatlu w projekcie uczestnicza w formach wsparcia

nieodptatnie.

10. O zakwalifikowaniu nauczycieli do projektu decyduje Komisja Rekrutacyjna. Komisja
przeprowadzi rekrutacje ws$réd nauczycieli na postawie regulaminu uczestnictwa.
Przygotuje listy rankingowe podstawowe i rezerwowe Uczestnikdw. Komisja jest
zobowigzana do wspdtdziatania z Biurem projektu we wszystkich sprawach
zwigzanych z realizacja Projektu. Komisja ma obowigzek poinformowania
pracownikéw Biura projektu o wszystkich nieprawidtowosciach oraz sytuacjach, ktére
moga wptynac na przebieg rekrutacji Uczestnikow projektu.
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

0O TOoO W

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej moga w kwestiach spornych zasiegac¢ opinii
Koordynatora projektu.

W wyniku decyzji Komisji Rekrutacyjnej powstaje protokot potwierdzajacy
zakwalifikowanie nauczycieli do projektu.

Dokumentacja rekrutacyjna wypetniona w sposéb poprawny bez btedéw formalnych
brana bedzie pod uwage w pierwszej kolejnosci.

Kompletna dokumentacja rekrutacyjna powinna zosta¢ dostarczona do Biura
projektu, do 7 dni po zakonczeniu rekrutacji na dang forme wsparcia wraz z
protokotem Komisji Rekrutacyjnej.

Lista nauczycieli zakwalifikowanych do poszczegdélnych form wsparcia zostanie
umieszczona na stronie internetowej ZS1 i ZSS oraz bedzie dostepna w Biurze
projektu.

W chwili rozpoczecia pierwszej formy wsparcia kazdy z uczestnikéw, podpisuje:
~Deklaracje uczestnictwa w projekcie” oraz inne dokumenty wymagane przez
realizatora.

Osoby z list rezerwowych zostang wtgaczone do uczestnictwa w Projekcie w przypadku
zwolnienia miejsca na skutek czyjej$ rezygnacji lub skreslenia z listy w wyniku nie
spetnienia obowigzkéw uczestnika, jednak nie pdzniej niz na 1 tydzien przed
rozpoczeciem formy wsparcia.

W razie wykrycia btedéw formalnych w rekrutacji lub przeprowadzanie jej w sposob
niezgodny z regulaminem, Koordynator projektu moze zazgdac przeprowadzenia
ponownej rekrutaciji.

§5

Prawa i obowiazki uczestnikéw projektu

Osoba, ktora otrzymata potwierdzenie przyjecia do projektu, staje sie uczestnikiem
projektu, ktoremu przystugujg prawa i obowigzki okreslone niniejszym Regulaminem.
Zadeklarowanie uczestnictwa w projekcie jest zobowigzaniem uczestnika do udziatu
w zajeciach indywidualnych/grupowych/warsztatowych w catym cyklu ich trwania.
Uczestnik ma prawo do:

udziatu w bezptatnych formach wsparcia zaplanowanych w projekcie,

otrzymania pomocy dydaktycznych,

otrzymania zaswiadczenia poswiadczajgcego ukonczenie udziatu w danej formie
wsparcia

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu.
Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

przestrzegania niniejszego Regulaminu,

kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na  zajeciach/warsztatach
i indywidualnych konsultacjach. Odpowiedzialnym za zebranie podpiséw jest osoba
prowadzaca zajecia lub indywidualne konsultacje.

wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu dla celéw monitoringu, kontroli i
ewaluacji projektu.
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d. po zakonczeniu udziatu zgodnie z zaplanowang w catosci Sciezka wsparcia w ramach
Projektu do poinformowania Beneficjenta o ewentualnej zmianie statusu zawodowego
dwukrotnie (do 4 tygodni, 3 miesiecy) od daty zakonczenia udziatu w Projekcie
poprzez dostarczenie do siedziby biura projektu dokumentu potwierdzajgcego zmiane
statusu na rynku pracy osobiscie lub listownie. O$wiadczenie o zmianie statusu
na rynku pracy po zakonczeniu udzialu w projekcie stanowi zatacznik nr 7 do
niniejszego regulaminu

5. Jeden uczestnik projektu moze bra¢ udziat w kilku formach wsparcia w wymienionych
w regulaminie.

§6

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie lub
wprowadzenia dodatkowych postanowien.

3. W kwestiach nieuregulowanych w regulaminie prawo do podjecia ostatecznej decyzji
posiada Koordynator projektu.

4. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.

Nowy Sgcz dn. ..covvvvivviiiiininnnnns

Podpis Koordynatora projektu Podpis Dyrektora NIP

Zatgczniki do regulaminu:

zatacznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny

zatgcznik nr 2 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie

zatacznik nr 3 - Oswiadczenie uczestnika projektu

zatacznik nr 4 - Zaswiadczenie ze szkoty/placéwki

zatgcznik nr 5 - Oswiadczenie o niepetnosprawnosci

zatacznik nr 6 - Zakres danych osobowych do systemu SL2014

zatacznik nr 7 - Oswiadczenie uczestnika o zmianie statusu na rynku pracy po
zakonczeniu udziatu w projekcie
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