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Rozdziat 1

Informacje o szkole

§1

Nazwa i typ szkoty: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Nowym Saczu; szkota
publiczna ponadpodstawowa.
Siedzibg szkoty jest Nowy Sacz.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot nr 5 — Specjalnych, zwanego dalej zespotem.
Szkota przeznaczona jest dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na:
1) niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) niepelnosprawno$¢ sprzgzona, z ktorych jedna 2z niepelnosprawnosci  jest

niepetnosprawnos¢ intelektualna.

§2
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Nowy Sacz z siedziba w Nowym Saczu.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.

§3
Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota prowadzi dokumentacje w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje ja
zgodnie z odrebni przepisami.

§4
Szkota uzywa pieczeci nagtowkowych 0 tresci: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
w Nowym Saczu, ul. Magazynowa 6, 33-300 Nowy Sacz, tel. 18 442 74 01.
Szkota uzywa malej i duzej pieczeci urzedowej o tresci: Szkota Przysposabiajaca do Pracy
w Nowym Saczu.
Pieczeci sa uzywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§5

Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Specjalng Przysposabiajaca do Pracy w Zespole
Szkoét nr 5 — Specjalnych w Nowym Saczu;
zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 5 — Specjalnych w Nowym Saczu;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskg Nowy Sacz;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy w Zespole Szkot nr 5 — Specjalnych w Nowym Saczu;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Zespotu Szkot nr 5 —
Specjalnych w Nowym Saczu;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice 1 ucznidow Szkoly Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy w Zespole Szkot nr 5 — Specjalnych w Nowym Saczu;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekunéw prawnych uczennic i uczniow
lub osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad uczennicami i uczniami;
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8)

9)

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot nr 5 —
Specjalnych w Nowym Saczu;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot
nr 5 — Specjalnych w Nowym Saczu;

10) radzie rodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot nr 5 — Specjalnych

w Nowym S3aczu,

11) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ Dziennik VULCAN za posrednictwem

strony uonetplus.vulcan.net.pl/nowysacz/.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkotly

§6
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci z ustawy —
Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.
Celem edukacji uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz uczniOw z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi jest efektywne
przygotowanie uczniéw do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu do podjecia
zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy oraz utrwalanie i poszerzanie zdobytych
juz wiadomosci, umiejetnosci i kompetenc;i.
W wyniku tych dziatan:
1) uczniowie zdobegda wiedze¢ i umiejetnosci niezbgdne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;
2) uczniowie zostang wyposazeni w kompetencje umozliwiajagce im prawidtowe
funkcjonowanie w spoleczenstwie oraz swiecie;
3) uczniowie na miar¢ swoich mozliwo$ci zostang wyposazeni w kompetencje utatwiajace
podjecie zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy;
4) szkota stworzy warunki do pelnego rozwoju osobowosci uczniow, z zachowaniem
tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej, w duchu wzajemnego szacunku
i zrozumienia.
Szkota realizuje zadania wynikajace z podstawy programowe;j ksztalcenia ogolnego dla szkot
specjalnych przysposabiajacych do pracy dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi, dostosowujac programy oraz wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznidéw przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia.
Dostosowania zapisane sg w opracowanym dla kazdego ucznia indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym uwzgledniajagcym zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanym przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
Cele szkoty realizowane sg poprzez podejmowanie dziatan zapisanych w:
1) szkolnym zestawie programéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy

I obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
4


https://cufs.vulcan.net.pl/nowysacz/Account/LogOn?ReturnUrl=%2Fnowysacz%2FFS%2FLS%3Fwa%3Dwsignin1.0%26wtrealm%3Dhttps%253a%252f%252fuonetplus.vulcan.net.pl%252fnowysacz%252fLoginEndpoint.aspx%26wctx%3Dhttps%253a%252f%252fuonetplus.vulcan.net.pl%252fnowysacz%252fLoginEndpoint.aspx

1.

2) programie wychowawczo-profilaktycznym, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane
do ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajacych aktywnos$¢
I uczestniczenie ucznia w zyciu oddziatu, szkoty i lokalnego §rodowiska;

2) realizacja programéw nauczania, dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych
ucznioéw;

3) zapewnienic uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow na zajeciach
organizowanych przez szkote;

4) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wspieranie uczniow w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

6) organizowanie na zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki;

7) zorganizowanie i umozliwienie uczniom Kkorzystania z pomieszczen do nauki
Z niezbednym wyposazeniem oraz mozliwosci korzystania z:

a) biblioteki,

b) S$wietlicy,

c) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

d) sali gimnastycznej wraz z zapleczem,
e) sali do$wiadczania $wiata,

f) boiska szkolnego,

g) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
h) pracowni informatycznej,

i) gabinetu pedagoga,

j) gabinetu psychologa,

k) gabinetu logopedy,

I) pomieszczen administracyjnych,

m) pomieszczen sanitarno-higienicznych,
n) szatni;

8) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli;

9) rozwijanie osobistych zainteresowan uczniow, w tym kreatywnego myslenia oraz
umiejetnosci wspotpracy w grupie;

10) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego uwzglgdniajaca ramowy plan nauczania
dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii multimedialnych i osiggni¢¢ wspotczesnej dydaktyki;

11) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami w formie okreslonej
W odrgbnych przepisach.

Cele 1 zadania szkoty realizowane sg przez pracownikow szkoty we wspotpracy

z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

§7
Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu
do:
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1) rozwijania u ucznidw dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb;

2) uwaznej ochrony uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat.

Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz
0 mozliwos$ciach i1 potrzebie ich rozwigzywania;

3) wypracowanie umiejetnosci prawidtowego korzystania z medidow oraz uwrazliwianie na
zagrozenia wynikajace z niewtasciwego ich wykorzystywania;

4) ksztattowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
réwiesniczego.

Zespot nauczycieli wyznaczony przez dyrektora opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze

w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym

czynnikow chronigcych i czynnikdow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen

zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

Zespot nauczycieli wyznaczony przez dyrektora, opracowuje na kazdy rok szkolny program

wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym

skierowane do uczniow, a takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane

do ucznidow, nauczycieli i rodzicéw, z uwzglednieniem diagnozy, o ktorej mowa w ust. 4.

Zasady opracowywania, modyfikowania i uchwalania programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§8
Szkota organizuje i1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana przez dyrektora, a udzielaja
jej nauczyciele oraz specjaliSci we wspolpracy z: rodzicami ucznidow, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami
I placowkami, organizacjami pozarzadowymi oOraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana wszystkim uczniom szkoty ze
wzgledu na posiadane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem,
poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw oraz nauczycielom

ipolega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych,

w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

I nicodptatne.

§9

Szkota zapewnia wszystkim uczniom:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow oraz w miare
mozliwo$ci sprzet specjalistyczny;

3) zajecia specjalistyczne, w tym: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegodlnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci W zyciu dorostym.

Kazdemu uczniowi dostosowuje si¢ program nauczania i wymagania edukacyjne do jego

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Dostosowania zawarte sg w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

tworzonym dla kazdego ucznia.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje zesp6t nauczycieli

I specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i1 wnioski sformutowane na jej

podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Pracg zespotu nauczycieli i specjalistow koordynuje wychowawca oddziatu.

Spotkania zespotu nauczycieli i specjalistow:

1) odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym;

2) w ich trakcie dokonuje si¢ okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w miarg potrzeb dokonuje si¢ jego modyfikacji.

Kazdorazowe spotkanie zespotu, 0 ktorym mowa w ust. 6, poprzedzone jest przekazaniem

rodzicom ucznia lub petnoletniemu uczniowi zawiadomienia o mozliwosci uczestniczenia

w spotkaniu.

Zawiadomienie przekazuje si¢ na co najmniej siedem dni przed planowanym terminem

spotkania zespotu, w formie informacji wyswietlonej za posrednictwem dziennika
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10.

elektronicznego i w formie druku przekazanego bezposrednio.

W przypadku przekazania druku bezposrednio, potwierdzeniem otrzymania jest podpis
zlozony przez rodzica lub pelnoletniego ucznia.

Szczegblowe warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla mtodziezy
niepetnosprawnej okreslajg odrebne przepisy.

10
Uczniowie niebedacy obywatelami poIski?ni oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Szkota zapewnia integracje uczniow niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.
Szkota umozliwia uczniom nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystanie z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§11
Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$§wiadczenia.
Zyczenie udziatu W zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Szkota zapewnia opieke uczniom niekorzystajacym z zaje¢ religii oraz etyki poprzez udziat
w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze specjalistami lub pobyt na
Swietlicy szkolne;.
Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslaja odrebne przepisy.

§ 12

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
W szczegdlnosci:
1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia W pelnej czystosci i sprawnosci;
2) dostosowanie tygodniowego rozktadu zajg¢ szkolnych do zasad higieny pracy

umystowe;j.
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.
Dyrektor decyduje o tym, jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.
O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoly, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Szkota zapewnia opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz poza jej terenem
podczas zaje¢ z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bhp.
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych 1 prowadzonych przez szkote sprawuja
nauczyciele prowadzacy zajecia.
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11.

Opieke nad uczniami podczas wyj$¢ poza teren szkoty sprawuja nauczyciele organizujacy
poszczegblne wyjscia, odnotowujac ten fakt w ksiedze wy;js¢.

W trakcie wycieczek organizowanych przez szkot¢ opieke sprawuje kierownik wycieczki
I opiekunowie zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych.

Opieke nad uczniami w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych w szkole zapewniajg nauczyciele
petnigcy dyzur zgodnie z opracowanym harmonogramem.

Elementem wspomagajacym dzialania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostgpniania jego nagran,
okreslaja odrebne przepisy.

§ 13
W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotne;j.
Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej, w tym standard
wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych przez pielegniarki
srodowiska nauczania i wychowania okreslaja odrebne przepisy.
Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej niecobecnos$¢ pracownicy szkoty.
Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.
Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami lub petnoletnim
uczniem.
Uczen objety jest profilaktyczng opiekg zdrowotng w przypadku braku sprzeciwu ze strony
rodzicow albo petnoletniego ucznia, co do zakresu §wiadczen, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach.

Rozdzial 3

Organy szkoly oraz ich szczegélowe kompetencje

§ 14

Zadania 1 szczegOlowe kompetencje organdéw szkoty, a takze szczegdlowe warunki ich
wspotdzialania oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami okresla statut zespotu,
a przepisy tam okreslone stosuje si¢ odpowiednio.

1.
2.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoly

§ 15
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym okresla statut zespotu.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
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1) szkolny zestaw programdw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.

16
Szkota jest jednostka feryjna. ¥
. Termin rozpoczynania i konczenia =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrebne przepisy.
Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia zamieszcza na tablicy ogloszen w sekretariacie
szkolnym kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od
zaje¢¢ dydaktycznych.
. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone 5 dni
w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
. W szkole moze by¢ organizowane nauczanie indywidualne dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Godzina lekcyjna oraz godzina zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa
45 minut, a godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych 60 minut.
. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

§ 17
W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, nie pdzniej niz
od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
Zawieszenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze nastgpi¢ z powodu:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw W zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
Ksztatcenie na odlegto$é to zajecia prowadzone przez nauczycieli w formie zajec¢ online.
Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ odbywa sie¢ za pomoca
platformy Google Workspace, aplikacji Google Meet lub Microsoft Teams oraz dziennika
elektronicznego VULCAN.

Uczniom nieposiadajacym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego
umozliwiajagcego udziat w zajeciach zgodnie z ust. 4 szkota zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.
Nauczyciele realizujg podstawe programowg zgodnie z obowigzujagcym tygodniowym
planem lekcji, stosujac réznorodne metody pracy. Nauczyciele mogg dokona¢ modyfikacji
planu pracy dydaktyczno-wychowawczej z danych zaje¢ edukacyjnych tak, aby umozliwit
on realizacje podstawy programowej w trybie nauki zdalnej.
Do czynnosci zabronionych w szczego6lnosci naleza:
1) wykorzystanie szkolnego konta jako prywatnego wideokomunikatora poza lekcjami

online;
2) udostgpnianie tresci objetych prawami autorskimi;
3) udostepnianie lub przechowywanie treSci zabronionych prawem;

10



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

4) wykorzystanie ustugi do rozpowszechniania materiatdw zakazanych przepisami prawa.

Lekcje i zajecia rewalidacyjne online trwajg od 30 minut (uczniowie i nauczyciel nie

rozlaczaja si¢, natomiast pozostaly czas lekcji przeznaczony jest na pracg wlasng uczniow

w zakresie realizacji tematu lekcji z zachowaniem mozliwosci konsultacji z nauczycielem) do

45 minut w przypadku lekcji oraz 60 minut w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych.

Podstawowy kontakt nauczyciel-uczen-rodzic odbywa si¢ poprzez dziennik elektroniczny

VULCAN, na ktorym pojawiajg si¢ biezace informacje i komunikaty.

Wychowawca oddziatu zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice i uczniowie

danego oddzialu maja dostep do platformy Google Workspace, aplikacji Google Meet lub

Microsoft Teams oraz dziennika elektronicznego VULCAN. Uzytkownicy sa zobowigzani

do nieudostepniania swoich haset osobom trzecim.

Podczas lekcji online zaleca si¢, aby uczniowie i nauczyciele w miar¢ mozliwosci

sprzetowych pracowali z wiaczonymi kamerami.

Potwierdzeniem uczestnictwa uczniow w zajeciach jest:

1) obecnos¢ na zajeciach online stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia;

2) podejmowanie przez ucznia aktywno$ci  okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okre§lonych
dziatan.

Jesli uczen z przyczyn zdrowotnych, rodzinnych lub technicznych nie moze danego dnia

uczestniczy¢ w zajeciach ksztatcenia na odlegto$¢ Iub w przypadku braku mozliwosci

odbioru materiatow od nauczycieli, rodzice lub petnoletni uczen zobowigzani sg do

usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajgciach.

W przypadku ucznia, ktory ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci lub ucznia, ktory

z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor na wniosek opiekunéw

lub peloletniego ucznia organizuje zajecia na terenie szkoly z zachowaniem zasad

bezpieczenstwa.

Ocenianie ucznidw w czasie nauczania na odlegtos¢ odbywa si¢ na zasadach oceniania

opisanych w rozdziale 6 niniejszego statutu.

W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé

dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie

realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego i pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglosé¢

dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

I technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze

czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz
ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajg¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é

przez okres powyzej 30 dni dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb
11



20.

21.

22.

I mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
dane zajecia edukacyjne.

Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 19, moga odbywac¢ si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej z tym, ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwos$ci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o ustalonych przez dyrektora formach i terminach konsultacji, o ktorych mowa w ust. 19.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzgcego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

18
Dyrektor na dany rok szkolny opracow%je organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odregbnymi przepisami.
Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegodlnosci:
1) przydzial uczniow do danych oddziatow, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
2) przydziat uczniow do zaj¢¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych;
3) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegdlnych rodzajow
zajec, o ktorych mowa w pkt 1;
4) przydziat wychowawcow do oddziatow;
5) czas pracy biblioteki szkolnej;
6) organizacje¢ pracy $wietlicy szkolnej;
7) organizacje pracy specjalistow zatrudnionych w szkole;
8) organizacje pracy pracownikow administracji i obstugi;
9) harmonogram dyzuréw migdzylekcyjnych nauczycieli.
Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad =zaje¢ edukacyjnych,
uwzgledniajacy wszystkie rodzaje zajec.
Dyrektor ustala w porozumieniu z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim dtugo$é przerw
miedzylekcyjnych.

§ 19
Szkota posiada wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) zapisany
w postaci dokumentu uchwalonego przez rade pedagogiczna.
Celem systemu doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do aktywnego
funkcjonowania na rynku pracy oraz poznania i doskonalenia umiejetnosci niezbgednych do
rozpoznania wlasnego potencjatu zawodowego.
Dziatania doradcze realizowane s3 podczas obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wycieczek edukacyjnych, porad indywidualnych i konsultacji.

§ 20

Sposob organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okresla statut zespotu, a przepisy

tam okre$lone stosuje si¢ odpowiednio.
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§21

Organizacje biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami,
nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami okres§la statut zespotu, a przepisy tam
okreslone stosuje si¢ odpowiednio.

§ 22

Organizacje swietlicy z uwzglednieniem warunkow wszechstronnego rozwoju ucznia okresla
statut zespotu, a przepisy tam okreslone stosuje si¢ odpowiednio.

§ 23
Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sa prowadzone w pomieszczeniach

do nauki.

Przysposobienie do pracy organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich
podstawowych umiejetnosci niezbednych do poprawnego funkcjonowania w zZyciu
spotecznym i zawodowym.

Zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidow okre§la podstawa
programowa.

Przysposobienie do pracy jest prowadzone w ramach oddzialow lub indywidualnie
w przypadku realizacji nauczania indywidualnego.

§24
Zgodnie z ramowym planem nauczania w szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy
wyodrebnia si¢:
1) zajecia edukacyjne:

2)
3)
4)
5)

a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,

b) zajecia rozwijajace komunikowanie sie,

C) zajecia ksztaltujgce kreatywnos$¢,

d) przysposobienie do pracy,

e) wychowanie fizyczne;

zajecia rewalidacyjne;

religia/etyka;

zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
inne zajgcia wynikajace z odrgbnych przepisow.

Rozdziat 5

Zakres zadan nauczycieli i pracownikow szkoly

§ 25

Zakres zadan nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly, w tym takze zadania zwigzane

Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
okresla statut zespotu, a przepisy tam okreslone stosuje si¢ odpowiednio.
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Rozdzial 6

Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

26

Ocenianiu w szkole podlegaja osiggnigcia §edukacyjne I zachowanie ucznia.

Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ocenianiem jest:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 27

. Podstawg ustalania w szkole s$rodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okreslone

przez nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidéw i rodzicow.

. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia, niezbedne do

uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do

realizowanej podstawy programowe;j.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa

wust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel formutujac wymagania okresla poziom wiadomosci | umiejetnosci, ktore uczen

powinien osiagna¢ w danej klasie oraz sposob i formy ich sprawdzania.

Nauczyciele do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej oraz dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych programéw nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Informacje zawarte w ust. 5 pkt 1-3 nauczyciele przekazuja:

1) uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych, co uczniowie potwierdzaja podpisem na
dokumencie przechowywanym w dokumentacji nauczyciela;

2) rodzicom poprzez dziennik elektroniczny, co rodzice potwierdzajg podpisem na zebraniu
14



10.

wywiadowczym na dokumencie przechowywanym w dokumentacji oddziatu.

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) odpowiedzi ustne;

2) odpowiedzi pisemne;

3) ¢wiczenia praktyczne;

4) Karty pracy;

5) aktywnos¢ na zajeciach edukacyjnych.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia, ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zajec

edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do

konca wrzesnia, informuje uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 1 i 2 wychowawca oddziatu przekazuje:

1) uczniom na zaj¢ciach z wychowawca, odnotowujac fakt w dokumentacji wychowawcy
oddziatu, co uczen potwierdza podpisem;

2) rodzicom, na pierwszym zebraniu wywiadowczym, odnotowujac fakt poinformowania
w dokumentacji wychowawcy oddziatu, co rodzic potwierdza podpisem.

28

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje§oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: srédroczne, roczne i koncowe.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w szkole przysposabiajgcej do

pracy sa ocenami opisowymi.

Oceny biezace zapisywane sg w dzienniku w odpowiedniej kategorii przypisanej do danych

zaje¢¢ edukacyjnych.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ w odniesieniu do wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

Prace ucznia sg udost¢pniane:

1) uczniowi podczas zajg¢ edukacyjnych, na ktorych prace sa omawiane przez nauczyciela
lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;

2) rodzicom podczas zebran, indywidualnych spotkan lub konsultacji.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ fotografowania lub sporzadzenia kopii pracy, o ktorej mowa

W ust. 6.

Oceny biezace:

1) okreslajg poziom biezacych, aktualnych wiadomosci i umiejgtnosci z okreslonego
obszaru;

2) sgna biezaco wpisywane do dziennika elektronicznego przez nauczyciela prowadzgcego
zajecia edukacyjne.

Oceny biezace 1 klasyfikacyjne ustala si¢ zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi,
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10.

dostosowanymi do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia ze wzgledu na posiadane przez niego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak
postepow nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.

§ 29
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w miesigcu styczniu na koniec pierwszego okresu, ktory konczy si¢ 31 stycznia.
Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed koncem
pierwszego okresu. W przypadku, kiedy ferie zimowe przypadajag w pierwszym terminie,
klasyfikacj¢ §rédroczng ucznidow przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed feriami
zimowymi.
Oceny klasyfikacyjne srodroczne, roczne:
1) sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne na podstawie ocen biezagcych z tychze zajeé;
2) w przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, to wszyscy wspoélnie i W porozumieniu ustalaja oceng $rodroczng lub roczna;
3) w przypadku, gdy nauczyciele nie ustalg wspdlnie oceny, wowczas o ocenie decyduje
dyrektor po zasiggnieciu opinii wszystkich nauczycieli uczacych dane zajgcia,
4) ustalone sa w wyniku klasyfikacji i okreslaja poziom wiedzy i umiejetnosci z danych
zaje¢ edukacyjnych oraz postepy w nauce z tychze zajec.
Nauczyciel jest zobowigzany wpisa¢ do dziennika elektronicznego ustalong roczng
i $rodroczng oceng klasyfikacyjng na 5 dni przed zebraniem Kklasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii i etyki sa ustalane przez nauczycieli
prowadzacych te zajecia.
Roczna ocena klasyfikacyjna z religii i etyki nie ma wptywu na promocj¢ do Kklasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Oceny koncowe sg ustalone w wyniku klasyfikacji na zakonczenie etapu edukacji.

§ 30
Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w szkole przysposabiajacej do pracy
dokonuje si¢ opisowo.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia z zaburzeniami lub odchyleniami
rozwojowymi, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni specjalistycznej.
Wystawiajac oceng zachowania wychowawca oddziatu bierze pod uwage kryteria podane
w ust. 5-11.
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10.

11.

12.

13.

Oceniajac wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci:

1) frekwencje, w tym spdznienia na zajecia edukacyjne;

2) stosunek do nauki tj. biezace przygotowanie do zajec;

3) aktywny udziat w zajgciach edukacyjnych;

4) stosowanie si¢ do regulaminéw szkolnych.

Oceniajgc postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej bierze si¢ pod uwage

W szczegolnosci:

1) poszanowanie mienia szkoty, w tym dbato$¢ o pomoce dydaktyczne, troske 0 sprzet
I wyposazenie pomieszczen;

2) dbanie 0 mienie wiasne i innych 0sob;

3) uczestnictwo w organizacjach mtodziezowych i innych dziatajacych na terenie szkoty;

4) angazowanie si¢ W organizacj¢ imprez szkolnych;

5) gotowos¢ niesienia pomocy innym.

Oceniajac dbatos¢ o honor i tradycje szkoty bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:

1) czynny udziatl w uroczystosciach szkolnych (apele, akademie);

2) noszenie stroju galowego adekwatnie do okazji;

3) godne reprezentowanie szkoty podczas mig¢dzyszkolnych zawodow sportowych,
konkursow itp.

Oceniajac dbatos¢ o pickno mowy ojczystej bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci kulturalne

wystawianie si¢, w tym stosunek do wulgaryzmow.

Oceniajac dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob bierze si¢ pod uwage

w szczegblnosci:

1) umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych, bez stosowania przemocy,
zglaszanie przejawdw agresji, nieuleganie presji 0osOb wymuszajacych agresywne
zachowania w stosunku do innych;

2) niestwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu i innych;

3) przestrzeganie zasad bhp podczas zaje¢¢ edukacyjnych;

4) stawanie w obronie stabszych i pokrzywdzonych;

5) nieuleganie natogom i presji otoczenia do skorzystania z uzywek i napojow
energetycznych;

6) przestrzeganie zasad higieny osobistej.

Oceniajac godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig bierze si¢ pod uwagg

W szczegblnosci:

1) przestrzeganie norm i zasad spotecznych;

2) szanowanie cudzej wlasnosci;

3) prawdomownosc.

Oceniajac okazywanie szacunku innym osobom bierze si¢ pod uwage W szczegolnosci:

1) wypetnianie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym sposob wyrazania si¢ o nich.

Wychowawca oddziatu dwa razy w ciggu roku szkolnego zaktada kart¢ zachowania ucznia,

tj. przy ustaleniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustaleniu $rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca

oddziatlu uwzglednia witasng oceng, samoocen¢ ucznia, opinie pozostatych uczniow oraz

nauczycieli uczagcych w danym oddziale.
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14.

15.

10.

11.

12.

Wychowawca oddzialu zobowigzany jest dotaczy¢ karte oceniania zachowania ucznia do
dokumentacji wychowawcy danego oddziatu.

Wychowawca oddzialu przy ustalaniu oceny zachowania ma obowigzek uwzglednié
uwagi znajdujace si¢ w dzienniku elektronicznym, pisemng nagan¢ wychowawcy oddziatu
i dyrektora.

§31
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia 1 jego rodzicow
0 przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
awychowawca oddziatu informuje o przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej
zachowania:
1) na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;
2) poprzez wpisanie przewidywanych ocen w dzienniku elektronicznym;
3) w przypadku negatywnych ocen opisowych lub nieklasyfikowaniu obowigzuja procedury
pisemnego powiadomienia, w terminie jak wyze;j.
Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana dla niego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania, najpdzniej w ciggu 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.
Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze nastgpi¢ w formie sprawdzianu dostosowanego do mozliwosci ucznia.
Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiej¢tnosci uwzglednione w wymaganiach
edukacyjnych z danych zajec¢ edukacyjnych na dang oceng, o ktora ubiega si¢ uczen.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktorej
wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel zajec
lub zajg¢ pokrewnych, z ktorych uczen ubiega si¢ o zmiang oceny oraz wychowawca
oddziatu lub pedagog/psycholog szkolny.
Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) date przeprowadzenia sprawdzianu;
3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem sprawdzianu;
4) informacje o wynikach sprawdzianu, w tym zwig¢zla informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o0 przebiegu
I wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;
5) decyzje komisji w sprawie wniosku 0 podwyzszenie oceny.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia.
Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.
Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen/rodzic na pismie ztozy
przekonywujace dowody spelnienia wymagan na ocen¢ zachowania o ktoérag wnioskuje,
zgodnie z kryteriami i wymaganiami, 0 ktérych mowa w § 30 ust. 4.
Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej

wchodzg: wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, wychowawca
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13.

oddziatu, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, pedagog lub psycholog szkolny.
Decyzja komisji w sprawie wniosku 0 podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§ 32
Klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym po uprzednio przeprowadzonej
wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, decyzja rady
pedagogicznej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych
W szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne opisowe oceny klasyfikacyjne §wiadczace
0 postepach w opanowaniu materialu przewidzianego w podstawie programowe]
i dostosowanego do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, ktorego dotyczy klasyfikacja.
Uczniowi mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok lub dwa lata na podstawie odrgbnych
przepisow.

§33

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen opisanego w § 29

niniejszego statutu, nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢é

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci dostosowany do mozliwosci ucznia oraz ustala
roczng oceng Klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow,
a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonych w odrgbnych przepisach.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 34
Szkota przekazuje rodzicom informacje o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia, zwanych dalej informacjami:

1) w bezposrednim kontakcie nauczycieli z rodzicami, na terenie szkoty:
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a) w czasie zebran z rodzicami, ktore prowadza wychowawcy oddziatéw zgodnie
Z harmonogramem przygotowanym przed kazdym zebraniem przez dyrektora,

b) szczegdlowe warunki zebran z rodzicami podaje przed kazdym zebraniem
wychowawca oddziatu za posrednictwem ucznidéw 1 za pomoca dziennika
elektronicznego lub drogg telefoniczna,

c) wychowawca oddzialu w czasie spotkan z rodzicami przekazuje i/lub wrecza
rodzicom informacje na pismie dotyczace tylko i wylacznie ich dziecka i potwierdza
obecnos¢ rodzicow w dzienniku elektronicznym,

d) zebrania z rodzicami na terenie szkoty odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku
szkolnym;

2) w czasie indywidualnych kontaktow rodzicow z dyrektorem, nauczycielami,
wychowawcami oddzialéw, specjalistami zatrudnionymi w szkole, we wskazanym
czasie.

Jesli rodzice nie odczytujg informacji przekazywanej za pomoca dziennika elektronicznego

przez wychowawce oddziatu lub innego nauczyciela, to wychowawca oddziatu kontaktuje sig

z rodzicami ucznia drogg telefoniczna, a jesli ten kontakt jest nieskuteczny, to droga pisemnag

wzywa rodzicoOw do przybycia do szkoty.

Woystanie do rodzicéw ucznia dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem

odbioru, ktéry nie zostal odebrany przez rodzicoOw, uznaje si¢ za dorgczony.

Jesli rodzice byli nieobecni na zebraniu z wychowawcg oddziatlu i nauczycielami, to moga

otrzymac informacje na pi$mie za potwierdzeniem odbioru tej informacji lub za pomoca

dziennika elektronicznego. Decyzj¢ o sposobie przekazania informacji rodzicom podejmuje
wychowawca oddziatu.

Rozdziat 7

Uczniowie szkoly

§ 35

Prawa i obowigzki uczniéw oraz przyznawane im nagrody i kary, a takze formy opieki i pomocy

okresla statut zespotu, a przepisy tam okreslone stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdziat 8

Wspoéldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 36

Organizacje wspotdzialania z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
stowarzyszeniami oraz innymi instytucjami okre$la statut zespotu, a przepisy tam okre§lone
stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 9
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Postanowienia koncowe

§ 37

. W nazwie szkoty specjalnej umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na
Swiadectwie oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo 1 legitymacje szkolna,
pomija si¢ okreslenie ,,Specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

. Kazda nowelizacja statutu skutkuje opracowaniem tekstu ujednoliconego.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu szkoty, publikuje go w Biuletynie
Informacji Publicznej zespotu oraz na stronie internetowej zespotu.
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