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Rozdziat 1

Informacje o zespole

§1
Zespot Szkot nr 5 — Specjalnych zwany dalej ,,zespotem” jest jednostkg organizacyjng Miasta
Nowego Sacza powolang w celu wspdlnego zarzadzania jednostkami o$wiatowymi, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Nowy Sacz.
W sktad zespotu wchodza:
1) Branzowa Szkota I Stopnia nr 4 — Specjalna zwana dalej ,,branzowa szkota”;
2) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy zwana dalej ,,szkotg przysposabiajgcg”.
Siedzibg zespotu jest Nowy Sacz.

§2
Zespot jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta
Nowego Sacza, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Miasta Nowego Sacza.
W zespole tworzy si¢ jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan jednostek
wymienionych w § 1 ust. 2.
Zespot dokumentuje swoja dziatalno$¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3

Zespot postuguje sie pieczecia podtuzng o tresci:

1) Zesp6t Szkét nr 5 — Specjalnych — (4) 33-300 Nowy Sacz — skr. poczt. 26,
ul. Magazynowa 6 — tel. 18 442 74 01 NIP 734-32-46-916 REGON 120502705;

2) Branzowa Szkota 1 Stopnia nr 4 — Specjalna w Zespole Szkot nr 5 — Specjalnych
w Nowym Saczu, ul. Magazynowa 6, 33-300 Nowy Sacz, tel. 18 442 74 01;

3) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Zespole Szkét nr 5 — Specjalnych
w Nowym Saczu, ul. Magazynowa 6, 33-300 Nowy Sacz, tel. 18 442 74 01.

Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§4

Szkoty wchodzace w sktad zespotu, wymienione w § 1 ust. 2 posiadajg odrgbne statuty.

§5

Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 5 — Specjalnych w Nowym Saczu;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskag Nowy Sacz;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét nr 5 - Specjalnych w Nowym
Saczu;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Zespotu Szkét nr 5 —
Specjalnych w Nowym Saczu;



5)
6)
7)
8)

9)

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Zespotu Szkot nr 5 — Specjalnych
w Nowym Saczu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunow prawnych uczennic i uczniow lub
osoby (podmioty) sprawujace piecze zast¢pczg nad uczennicami i uczniami;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot nr 5 —
Specjalnych w Nowym Saczu;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot
nr 5 — Specjalnych w Nowym Saczu;

radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot nr 5 — Specjalnych
w Nowym Saczu;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ Dziennik VULCAN za posrednictwem

strony uonetplus.vulcan.net.pl/nowysacz/.

Rozdziat 2

Cele i zadania zespotu

§6

. Zespo6t realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa o§wiatowego oraz uwzgledniajace

programy wychowawczo-profilaktyczne szk6t wchodzacych w sktad zespotu.

. Celem szkét wchodzacych w sktad zespolu jest w szczegodlnosci przygotowanie do Zycia

W integracji ze spoteczenstwem przez:
1) osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow w dostepnym im zakresie,
2) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych.

. Cele i zadania wskazane w ust. 1 i 2 zespot osigga poprzez realizacje podstawy programowej

ksztalcenia ogdlnego i podstawy programowej ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
dla branzowej szkoly I stopnia i podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkot
specjalnych przysposabiajacych do pracy oraz innych zadan o$wiatowych przewidzianych
prawem, poprzez zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze, rewalidacyjne, wycieczki,
konkursy, wystawy, imprezy integracyjne, akcje charytatywne itp.

. Szczegotowe cele 1 zadania szkot wchodzacych w sklad zespotu okreslajg statuty

poszczegblnych szkot.

. Zespot zostat utworzony w celu podniesienia sprawnosci 1 efektywnosci zarzadzania szkotami

wchodzacymi w jego sktad.

. Zadaniem zespotu jest:

1) zapewnienie warunkow realizacji statutowych celéw i zadan szkot wehodzacych w sktad
zespotu;

2) zarzadzanie obiektami wchodzacymi w sktad zespotu;

3) organizowanie wspdlnej obstugi administracyjno-finansowej szkoét, o ktérych mowa w § 1
ust. 2;

4) prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakoSci pracy szkot wchodzacych
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w

jego sktad;

5) organizowanie uczniom, nauczycielom i rodzicom szko6t réwnego dostgpu do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

biblioteki,

swietlicy,

gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
sali gimnastycznej wraz z zapleczem,
sali doSwiadczania $wiata,

boiska szkolnego,

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
pracowni informatycznej,

gabinetu pedagoga,

gabinetu psychologa,

gabinetu logopedy,

pomieszczen administracyjnych,

m) pomieszczen sanitarno-higienicznych,

n)

szatni.

Rozdziat 3

Organy zespotu oraz ich szczegolowe kompetencje

§7

Organami zespotu sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski, ktory tworzg uczniowie wszystkich szkot wchodzacych w sktad zespothu.

§8

1. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

kieruje dziatalnos$cig szkot wehodzacych w sktad zespotu oraz reprezentuje je na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
I gospodarcza obstuge zespotu;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkoly wchodzacych w sktad zespotu;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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8) stwarza warunki do dziatania w szkotach wchodzacych w sktad zespotu: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej zespotu;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje  z pielegniarkg Srodowiska nauczania i wychowania sprawujgca
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi 1 mlodziezg, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez zesp6t z przepisami o ochronie danych osobowych;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli

I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
zespotu.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow

i samorzgdem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.

§9

. W zespole dziata Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot nr 5 — Specjalnych, zwana dalej rada

pedagogiczna.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan szkot

wchodzacych w sktad zespotu dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce I opiniujace.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy zespotu.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
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2) projekt planu finansowego zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot

nr 5 — Specjalnych”, ktory okresla:

1) kompetencje rady pedagogicznej;

2) zadania przewodniczacego i cztonkdéw rady pedagogicznej;

3) szczegodtowe zasady dziatania rady pedagogicznej;

4) tryb podejmowania uchwat.

§10
W zespole dziata Rada Rodzicow Zespotu Szkot nr 5 — Specjalnych, zwana dalej rada
rodzicow, ktora jest organem kolegialnym, reprezentujagcym ogoét rodzicow w danym roku
szkolnym.
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.
Wewngtrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy, szczegdlowy sposdb przeprowadzania
wyborow oraz zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla
,Regulamin Rady Rodzicéw Zespotu Szkot nr 5 — Specjalnych”.
Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach zespotu.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw zespotu, organu
prowadzacego zespot oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach zespotu.
Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng programy wychowawczo-
profilaktyczne szkot wechodzacych w sktad zespotu.
Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej zespotu, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet.
Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w zespole.

11
Samorzad Uczniowski jest kolegialnym org§anem zespotu reprezentujgcym ogot uczniow.
Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w zespole, inicjuje dziatania
stuzace wsparciu ucznidw 1 rozwigzywaniu ich probleméw oraz tworzy warunki ich
wspotdzialania z nauczycielami i rodzicami.
Szczegolowe zasady funkcjonowania samorzadu okre§la ,,Regulamin Samorzadu
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Uczniowskiego Zespotu Szkot nr 5 — Specjalnych” uchwalony zgodnie z odr¢gbnymi

przepisami.

Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczycieli — opiekunow samorzadu uczniowskiego.

Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy w szczego6lnosci:

1) reprezentowanie interesOw spotecznoSci uczniowskiej wobec dyrektora, rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

2) przedstawianie dyrektorowi, radzie pedagogicznej i radzie rodzicOw wnioskdéw i opinii we
wszystkich sprawach zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow,
takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

3) wspoétdecydowanie o:

a) formach i tematyce zaj¢¢ pozalekcyjnych,

b) sprawach porzadkowych - strdj, obuwie, sposob spedzania czasu wolnego itp.,

C) systemie nagradzania i karania uczniow.

. Na wniosek dyrektora samorzad uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Dyrektor ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwale lub inne postanowienie samorzadu

uczniowskiego, jesli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkot

wchodzacych w sktad zespotu.

§12
Organy zespotu dziatajg jawnie, samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organéw zespotu jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdéw mozliwo§¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang informacji.
Organy wspoldziatajg ze sobg na zasadach wzajemnego szacunku i zaufania, w szczegdlnosci
poprzez:
1) wymiane informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspolnych dziatan.
Przeptyw informacji pomiedzy organami zespotu o podejmowanych i planowanych dziataniach
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lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicielami organow;

2) zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen.

Wspoltdziatanie organ6w ma na celu tworzenie uczniom jak najlepszych warunkéw rozwoju

oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy zespotu.

Organy zespolu wspotpracuja ze sobg promujac dziatalnos¢ zespotu.

Sprawy sporne pomigdzy organami zespolu rozstrzygane sg w zaleznosci od rodzaju sporu

poprzez:

1) spotkanie stron majgce na celu przedstawienie argumentow i wypracowanie wspdolnego
stanowiska;

2) powotanie zespotu skladajacego si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron oraz
mediatora uzgodnionego przez strony sporu;

3) ustalenia podj¢te przez strony sg zapisane w formie porozumienia.

§13
Jezeli w sporze jest nauczyciel i uczen, to spor rozwigzuje wychowawca oddzialu
(w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami uczagcymi w danym oddziale a uczniami tego
oddziatu) lub dyrektor (w przypadku, gdy decyzja wychowawcy oddziatu nie zakonczyta
konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy oddziatu).
Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego zespol.
Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 3 dni od daty
wydania decyzji.
Jezeli w sporze pozostajg nauczyciele, to postepowanie prowadzi dyrektor. W przypadku nie
rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora strony moga odwotaé si¢ do organu prowadzacego
zespot. Konflikt pomiedzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej
ze stron organ prowadzacy zespot.
Jezeli w sporze jest rodzic i inny organ zespotu to postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi
dyrektor. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciaggu 14 dni odwolania
do organu prowadzacego zespot.

§ 14
Skargi do rozpatrzenia przyjmuje:
1) dyrektor;
2) nauczyciel, ktory przekazuje ja niezwlocznie dyrektorowi.
Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie lub ustnie.
. Kazda wniesiona skarga musi by¢ zarejestrowana w ewidencji skarg, zawiera¢ imi¢ i nazwisko
osoby sktadajacej skarge, posiadac jasno sprecyzowany opis problemu, ktorego dotyczy.
Organ wiasciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzy¢ problem nie p6zniej niz w ciggu
14 dni.
O sposobie zatatwienia skargi informuje si¢ skarzacego w formie pisemnej.
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Decyzja o sposobie zatatwienia skargi powinna zawiera¢: nazwe organu, od ktorego pochodzi,
wskazanie sposobu zalatwienia skargi, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby
upowaznionej do zatatwienia skargi.

. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczen lub jego rodzic ma prawo do zlozenia
skargi oraz zwrécenia si¢ do organu nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4

Organizacja pracy zespotu

§ 15
Podstawe organizacji pracy zespotu W danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacyjny zespotu;
2) plan finansowy zespotu;
3) plan pracy zespotu;
4) tygodniowy rozktad zajec¢ zespotu;
5) przydzial czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich szkét wchodzacych w sktad zespotu, okreslaja
odrgbne przepisy.
Dyrektor ustala szczegdtowa organizacje roku szkolnego z uwzglednieniem odrebnych
przepisow.

§ 16

Biblioteka zespotu wypetnia zadania bibliotek szkét wechodzacych w sktad zespotu.

. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig petniacg rol¢ szkolnego centrum

informacji.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy zespolu na dany rok szkolny

z uwzglednieniem potrzeb ucznidw i nauczycieli.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz pozostali pracownicy

zespotu.

Zbiorami biblioteki sa podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe oraz inne

materialy biblioteczne.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy przede wszystkim:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, czasopism i innych materiatdw bibliotecznych, niezbednych do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkét wehodzacych w sktad zespotu,

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;
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9.

10.
11.

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej sie jezykami regionalnymi;

5) ksztalcenie umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacenie
zasobu stownictwa uczniow i ich kulture osobista;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej (skontrum biblioteczne)
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ edukacyjnych 1 po

ich zakonczeniu.

Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela-bibliotekarza:

1) lokal biblioteki szkolnej i jego wyposazenie zapewnia zespot;

2) wydatki biblioteki szkolnej obejmujace zakup zbiordw i ich konserwacj¢ sg pokrywane
Z budzetu zespotu, a takze mogg by¢ uzupetniane ze srodkéw pozabudzetowych.

W bibliotece szkolnej pracuje nauczyciel-bibliotekarz. Normy zatrudnienia i czas pracy

nauczyciela-bibliotekarza okreslaja odrgbne przepisy.

Biblioteka szkolna prowadzi dokumentacj¢ zbioréw bibliotecznych w programie MOLNET+.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami:

1) biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

a) $wiadomego i aktywnego udziatu uczniéw w réznorodnych formach upowszechniania
1 rozwijania kultury czytelniczej, w tym dyskusje nad ksigzkami, pisarzami,

b) pomocy uczniom w ich poszukiwaniach czytelniczych,

C) pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, w szczegolnosci w czytaniu;

2) biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢

w celu:

a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) doradztwa w doborze literatury,

C) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania z biblioteki,

d) wspéhluczestnictwa w dziataniach majgcych na celu upowszechniania wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,

e) doradztwa w zakresie kariery zawodowej uczniow;

3) biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami poprzez:

a) informowanie rodzicow o obowiazujacych podrecznikach w danym roku szkolnym,

b) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

C) popularyzacje literatury dla rodzicow z zakresu profilaktyki,

d) wspotudziat rodzicow w imprezach wspotorganizowanych przez nauczyciela-
bibliotekarza;

4) biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

a) wspotuczestnictwo w  roznorodnych dziataniach na rzecz czytelnictwa
podejmowanych przez rézne instytucje kultury,
b) informowanie spotecznosci szkolnej o dziatalnosci kulturalnej lokalnych bibliotek,
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C) prezentacje uczniom katalogéw bibliotecznych dostepnych online,

d) organizowaniu przez nauczyciela-bibliotekarza wycieczek edukacyjnych do
lokalnych bibliotek celem zapoznania ucznidow z ich struktura,

e) udziale ucznidéw w imprezach organizowanych przez biblioteki,

f) udziale w konkursach organizowanych przez biblioteki.

12. Godzina pracy nauczyciela-bibliotekarza wynosi 60 minut.

13. W ramach biblioteki funkcjonuje centrum multimedialne, wyposazone w Sstanowisko
z dostgpem do sieci internetowej oraz multimedialnych programéw edukacyjnych,
stwarzajace warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

§17

1. Zespot umozliwia uczniom korzystanie ze $wietlicy, ktora dziata we wszystkie dni roku
szkolnego, oprocz ferii letnich i zimowych oraz $wiat i dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych, od poniedziatku do piatku.

2. Ze swietlicy korzysta¢ moga wszyscy uczniowie szkot wchodzacych w sktad zespotu.

3. W swietlicy prowadzi si¢ zorganizowane zaj¢cia w grupach.

4. Szczegblowe cele, organizacje oraz formy pracy $wietlicy okresla ,,Regulamin Swietlicy
Zespotu Szkot nr 5 — Specjalnych” stanowigcy odrebny dokument.

5. W swietlicy uczniowie przebywaja pod opieka wyznaczonego nauczyciela, do zadan ktorego
w szczegblnosci nalezy:
1) organizowanie zaj¢é Swietlicowych uwzgledniajacych potrzeby ucznidéw;
2) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan uczniow;
3) udzielanie pomocy w nauce;
4) wspotpraca ze wszystkimi nauczycielami, rodzicami i innymi pracownikami zespotu;

6. Dyrektor okresla szczegotowy zakres zadah nauczyciela §wietlicy.

Rozdziat 5

Zakres zadan nauczycieli i pracownikow zespolu

§ 18
1. Zespot jest pracodawcg nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych do
wykonania zadan zespotu w tym do wykonania zadan szkot wchodzacych w sktad zespotu.
2. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu okresla dyrektor.
3. W zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora oraz kierownika warsztatow szkolnych.

§19
1. Wicedyrektor podczas nicobecnosci w pracy dyrektora przejmuje jego uprawnienia
I kompetencje.
2. Wicedyrektor podpisuje dokumenty, uzywajac wtasnej pieczgci.
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3.

Zadania wicedyrektora okre$la dyrektor, a w szczegdlnosci do nich nalezy:

1) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j
Zespotu;

2) realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych;

3) ustalenie zakresow czynnosci i przydzialu zadan nauczycieli i specjalistow;

4) sporzadzanie tygodniowego planu zajec i planu dyzuréw nauczycieli,

5) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

6) rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

7) opracowanie dokumentow programowo-organizacyjnych zespotu i ich zmian;

8) kontrolowanie dokumentacji szkolnej i dyscypliny pracy pracownikoéw pedagogicznych;

9) prowadzenie obserwacji nauczycieli i specjalistow zgodnie z rocznymi ustaleniami, a takze
dokonywanie analizy i oceny ich pracy;

10) wnioskowanie do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego, nagrod i odznaczen
pracownikom pedagogicznym za osiaggni¢cia w pracy zawodowej;

11) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny
pracy przez nauczyciela lub pracownika nie bedacego nauczycielem o ukaranie go;

12) rozliczanie nauczycieli:

a) z pelnienia dyzuroéw podczas przerw mi¢dzylekcyjnych, przed i po lekcjach,
b) z realizacji zaj¢¢ i czynnosci dodatkowych;

13) nadzorowanie funkcjonowania biblioteki szkolnej i swietlicy;

14) nadzorowanie organizacji nauczania indywidualnego;

15) nadzorowanie realizacji zadan wynikajacych z przydziatlow czynnosci;

16) nadzorowanie realizacji i rozliczanie oséb odpowiedzialnych w zakresie funkcjonowania
programu wychowawczo-profilaktycznego z wykonania zadan;

17) wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania zespotu zleconych przez
dyrektora.

§ 20

Zadania kierownika warsztatow szkolnych okresla dyrektor, do ktorych w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

kierowanie warsztatami szkolnymi, zgodnie z przydzielonym przez dyrektora zakresem
obowiazkow;

zapewnianie wyposazenia technicznego warsztatow szkolnych zgodnie z warunkami realizacji
ksztatcenia w zawodzie okreslonymi w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach;
ustalenie zakresOw czynnosci i1 przydzialu zadan nauczycieli;

organizowanie zaj¢¢ praktycznych na terenie zespotu i w zaktadach pracy;

planowanie i sprawowanie nadzoru nad okresowym przegladem, remontem i konserwacja
maszyn 1 urzadzen;

organizowanie szkolen;

nadzorowanie uczestnictwa w obowigzkowych szkoleniach branzowych;

rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

rozliczanie organizacji nauczania indywidualnego;

10) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;
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11) prowadzenie obserwacji nauczycieli zgodnie z rocznymi ustaleniami, a takze dokonywanie
analizy i oceny ich pracy;

12) rozliczanie nauczycieli:
a) z petnienia dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych, przed i po lekcjach,
b) zrealizacji zajec i czynnosci dodatkowych;

13) kontrolowanie dokumentacji szkolnej i dyscypliny pracy pracownikow pedagogicznych;

14) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
zespotu,

15) organizowanie probnego egzaminu zawodowego z czesci pisemnej i praktyczne;j;

16) prowadzenie czynnosci zwigzanych z organizacja zewnetrznych egzamindéw zawodowych;

17) wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania zespotu zleconych przez
dyrektora.

§21
W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow, pomoc nauczyciela, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistoéw 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 oraz
zasady ich wynagradzania okres$lajg odrgbne przepisy.

=

§22

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania zespotu, zgodnie z ich
charakterem okre§lonym w statucie i odpowiada za jako$¢ wtasnej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposOb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

2. Podstawowsg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow i troska o ich
zdrowie z poszanowaniem godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) rzetelne realizowanie programu nauczania ujetego w szkolnym zestawie programow
nauczania;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez zespot oraz
W czasie pelnienia dyzuréw zgodnie z ustalonym harmonogramem, przestrzeganie
punktualno$ci rozpoczynania i konczenia zaje¢, przestrzeganie regulamindw pracowni oraz
innych regulaminéw dotyczacych bezpieczenstwa uczniow;

3) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow,
zgodnie z przyjetymi przez szkoty, wchodzace w sktad zespotu, szczegotowymi zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego;

4) kontrolowanie obecno$ci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

5) systematyczne i rzetelne uzupetnianie odpowiednich wpisow w dzienniku elektronicznym;

6) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania ucznioéw;

7) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;;
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8) opieka nad powierzonymi pomieszczeniami do nauki oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzgt 1 wyposazenie;

9) trafne dobieranie metod i form pracy oraz pomocy dydaktycznych odpowiednich do
wyznaczonych celow i potrzeb uczniow;

10) motywowanie uczniéw do pracy poprzez udzielanie informacji zwrotnej;

11) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkot, wchodzacych w sktad
zespotu oraz dziatan prozdrowotnych, odpowiednio do zajmowanego stanowiska pracy;
12) reagowanie na ryzykowne zachowania uczniow i podejmowanie dziatan eliminujacych

zagrozenia;

13) dostosowanie programu nauczania i wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb
I mozliwo$ci  ucznidow, wspomagajac ich w osigganiu pelnego uczestnictwa
W spotecznosci szkolnej i lokalnej;

14) przestrzeganie przepisOw prawa, a w szczegdlnosci praw ucznidéw wynikajacych ze statutu
zespotu oraz Konwencji o Prawach Dziecka;

15) ksztattowanie u uczniéw szacunku do drugiego cztowieka, §wiadomosci posiadanych praw
oraz postaw obywatelskich, patriotycznych i prospotecznych;

16) znajomos¢ i stosowanie przepisOw prawa oswiatowego;

17) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz statego podnoszenia i aktualizowania wiedzy
1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w zespole i przez instytucje wspomagajace zespot;

18) utrzymanie tajemnicy zawodowej;

19) udziat w pracach zespolow zadaniowych zgodnie z przydzialem dokonanym przez
dyrektora;

20) organizujg wyjscia i wycieczki szkolne zgodnie z obowiazujacym regulaminem;

21) udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji w formie stacjonarnej lub zdalnej:

a) rodzice i/lub uczen zgtaszaja che¢¢ udziatu w konsultacji telefonicznie, za pomocg wpisu
w dzienniku elektronicznym lub w formie papierowej wskazujgc na rodzaj konsultacji
stacjonarna czy zdalna,

b) forma zdalna konsultacji realizowana jest poprzez korespondencj¢ w dzienniku
elektronicznym lub telefoniczna,

c) konsultacje maja charakter opinii, wyjasnien lub porad, nie sg realizowane w formie
zaje¢ oraz nie podlegaja ewidencji czasu pracy oraz dokumentowaniu.

§23
Do obowiazkéw nauczyciela praktycznej nauki zawodu naleza zadania okreSlone w § 22,
a ponadto:
1) organizowanie stanowisk pracy dla uczniow;
2) wdrazanie uczniow do rygorystycznego przestrzegania zasad bhp, ppoz. i ochrony
srodowiska podczas wykonywania wszelkich prac;
3) czuwanie nad starannym korzystaniem przez uczniow z urzadzen i narzegdzi;
4) zapewnienie nalezytej konserwacji maszyn i narzgdzi;
5) realizowanie programéw nauczania z zachowaniem korelacji migdzy zajgciami zawodowymi
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6)

7)

5.
6.

1.

teoretycznymi a praktycznymi, dostosowywanie tresci ksztalcenia do wymogdéw stawianych
przez zaktady pracy;

rozwijanie w uczniach umiejetnoséci samodzielnego myslenia oraz wdrazanie do samodzielnej
I systematycznej pracy;

troska o stan zdrowia ucznidéw oraz czuwanie nad ich bezpieczenstwem podczas wykonywania
prac.

§24

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi

uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.

W przypadku absencji wychowawcy oddzialu opiek¢ wychowawczg nad uczniami danego

oddziatu przejmuje inny nauczyciel tzw. drugi wychowawca oddziatu wyznaczony przez

dyrektora zgodnie z organizacja pracy zespotu.

Wychowawca oddziatu opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich

rzecznikiem w §rodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy oddzialu nalezy w szczeg6lnosci:

1) opieka nad oddzialem oraz prowadzenie dla uczniow planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow danego oddziatu;

3) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

4) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb ucznidéw;

5) dbanie o dobre relacje uczniow w oddziale, w tym z uczniami realizujgcymi nauczanie
indywidualne;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidow, systematyczne informowanie ich
0 postgpach dzieci oraz dzialaniach podejmowanych przez zespot;

7) wlaczanie rodzicow w realizacje programoéw pracy zespolu, w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow i ochrony
ich zdrowia;

8) kontrolowanie obecnosci ucznidow na zajgciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec ucznidow nie
realizujgcych obowiazku nauki;

9) przygotowanie i prowadzenie zebran z rodzicami;

10) prowadzenie dziennika elektronicznego oddziatu.

Prowadzenie dokumentacji wychowawcy oddziatu i indywidualnej teczki ucznia.

Wychowawca oddziatu koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniom swojego oddziahu.

§25
Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

16



a) organizowanie dzialalno$ci informacyjnej i czytelniczej w zespole,

b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
Z uzyciem réznorodnych zrodet informac;ji,

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych, przygotowanie uczniéw do
funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,

e) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioroéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg
obowigzujacych w zespole programow, podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C) wypozyczanie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych,

d) selekcjonowanie zbiorow,

e) prowadzenie dokumentacji zbiorow bibliotecznych w formie elektroniczne;.

2. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez zespot nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie dyrektorowi awarii

1 uszkodzen mogacych zagrazac¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;

2) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece.

§ 26
1. Nauczyciele specjalisci — pedagog, psycholog, logopeda:
1) aktywnie dziataja w zespotach zadaniowych;
2) wspieraja nauczycieli i siebie nawzajem w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i jego
uczestnictwo w zyciu zespotu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

3) zapewniajg uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez zespot oraz

W czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora.

2. Zakres zadan nauczycieli specjalistow, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja odrebne przepisy.

§ 27
1. Pomoc nauczyciela nie jest cztonkiem rady pedagogicznej. Moze bra¢ udziat w zebraniach rady
pedagogicznej, z glosem doradczym, na zaproszenie przewodniczacego rady pedagogicznej za
zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
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Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) opieka nad uczniami, w tym: w czasie spaceréw, wycieczek, dowozow do/z zespotu;

2) pomoc w czynnosciach samoobstugowych uczniom;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow;

4) dbalos¢ o przestrzeganie w zespole zasad bhp;

5) dbanie o mienie zespotu;

6) w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych wykonywanie prac
porzadkowych zleconych przez dyrektora.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien pracownikow, o ktorych

mowa w ust. 1, ustala dyrektor na podstawie odrgbnych przepiséw prawa.

§ 28
Zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania zespotu,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniéw, dbanie
o fad i czystos¢.
Do obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie zespotu;
3) dokonuja oznakowania ciaggdw komunikacyjnych zgodnie z whasciwymi przepisami;
4) umieszczaja w widocznych miejscach plany ewakuacji oraz oznaczajg drogi ewakuacyjne
W sposOb wyrazny i trwaty;
5) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.
Szczegotowy zakres obowiazkdéw, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien pracownikow, o ktorych
mowa w ust. 1, ustala dyrektor na podstawie prawa pracy.

§29

. Niezaleznie od zadan, o ktorych mowa w § 22-28, nauczyciele i pracownicy zespotu:

1) podejmuja wszelkie niezbedne dziatania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez zespot;

2) zaznajamiajg uczniOw ze sposobem Korzystania z urzadzen znajdujacych sig
w pomieszczeniach szkolnych;

3) przestrzegaja obowiazujacych w zespole godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

4) w czasie zaje¢ 1 przerw migdzylekcyjnych pilnuja, by uczniowie nie przebywali
w pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;

5) w przypadku wyzszej konieczno$ci udzielajg pomocy przedmedycznej;

6) dokonuja kontroli sprawnosci sprz¢tdw, maszyn i urzadzen stanowigcych baze zespotu;

7) uczestniczg W szkoleniach z pierwszej pomocy przedmedycznej i bhp;

8) zawiadamiajg dyrektora o obecnosci na terenie zespotu 0sob postronnych;

9) reaguja na przejawy niebezpiecznego zachowania uczniow;
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10) zawiadamiajg dyrektora o wszelkich zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
I Zycia ucznidow oraz niosacych znamiona wykroczenia lub przestepstwa.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami nie moze opuszcza¢ miejsca prowadzenia zajec.
W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ opuszczenie miejsca realizacji zajeé, tylko
w przypadku zapewnienia opieki nad uczniami przez innego pracownika zespotu.
Nauczyciele sprawdzaja obecnos$¢ uczniéw na zajgciach i zawiadamiajg wychowawce oddziatu
0 przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach.
Nauczyciele specjalisci, realizujg zaj¢cia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Z uczniami, w tym nieuczg¢szczajacymi na religie i etyke, wychowanie do zycia w rodzinie.
Dorazne zastepstwa za nieobecnych nauczycieli petnia nauczyciele zespotu, wyznaczeni przez
dyrektora.

Rozdzial 6

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§30

Szczegotowe warunki 1 sposOb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw okreslone zostaly
w statutach szkot, wehodzacych w sktad zespotu.

Rozdziat 7

Uczniowie zespolu

§ 31

Uczen zespotu ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w zespole i na zajgciach organizowanych przez
zespot poza jego siedzibg;

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci planow
1 programOw pracy zespotu;

sprawiedliwej i jawnej oceny osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w zespole, w tym wyrazania wlasnych mysli
z zachowaniem zasad prawidtowej komunikacji;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

ochrony wtasnosci intelektualnej;

wplywania na zycie zespotu przez dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

otrzymanie, w przypadku takiej potrzeby, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wsparcia wychowawcy oddziatu, pedagoga i psychologa szkolnego, nauczyciela doradztwa
zawodowego i dyrektora;

10) pomocy materialnej w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej lub zyciowe;j;
11) wypoczynku podczas przerw;
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12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, zasoboéw biblioteki

Do
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

I Swietlicy szkolnej.

§ 32
Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do zlozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia, w formie pisemnej do dyrektora.
Skarge sktada sie w sekretariacie szkolnym zespotu, w terminie 3 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli osoby sktadajgce skarge uznaja, ze te prawa zostaty
naruszone.
Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia.
Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie zlozonej skargi w ciggu 10 dni
od dnia wplynigcia skargi do sekretariatu szkolnego.
W trakcie postegpowania wyjasniajacego dyrektor rozpoznaje sprawe wskazang w skardze
z wykorzystaniem opinii pedagoga i/lub psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu,
nauczycieli i pracownikow pracujacych w zespole, innych uczniow zespotu i ich rodzicow oraz
innych os6b dorostych.
Dyrektor przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego rozstrzygnigcia
W postgpowaniu 0 naruszenie praw ucznia zawartego w skardze, w terminie wskazanym
w ust. 4.
Decyzja dyrektora w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postgpowaniu
0 naruszenie praw ucznia zawartego w skardze jest ostateczna.
W przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia zespotu, obowigzkiem dyrektora jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie,
W porozumieniu z wychowawca oddziatu, do ktorej uczgszcza uczen.
Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatlu, do ktérej uczgszcza uczen,
W sposob przyjety w zespole.

§33
obowigzkow ucznia nalezy:
punktualne przychodzenie do szkoty, wchodzacej w sktad zespotu i aktywne uczestniczenie we
wszystkich zaplanowanych dla niego zajeciach edukacyjnych;
systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;
odnoszenie si¢ z szacunkiem do 0séb przebywajacych na terenie zespotu;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
dbanie o porzadek i fad w pomieszczeniach do nauki i na terenie zespotu;
szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli 1 innych osob;
nieuleganie nalogom 1 przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
godnego zachowania si¢ w kazdej sytuacji na terenie zespotu i poza nim, szczegdlnie podczas
reprezentowania go na zewnatrz;
dbanie o honor i tradycje zespotu,;

10) dbanie o kulturg jezyka;
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11) szanowanie symboli panstwowych.

A

§34
Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdw w zakresie zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.
Uczniowie nie mogg podczas zaj¢¢ samowolnie opuszcza¢ pomieszezen do nauki lub innego
miejsca, w ktorym odbywajg si¢ zajecia edukacyjne.

§ 35

Obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w zespole:

1) rodzic Iub pelnoletni uczen jest zobowigzany wnioskowa¢ o usprawiedliwienie
nieobecnosci w formie pisemnej, stownej (osobiscie lub telefonicznie) badz za pomoca
wiadomosci w dzienniku elektronicznym do wychowawcy oddzialu w terminie do 7 dni po
zakonczonej nieobecnosci;

2) wniosek ztozony po terminie, o ktorym mowa w ust. 1, moze zosta¢ odrzucony;

3) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia niecobecnosci ucznia ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor.

Uczen moze zosta¢ zwolniony w trakcie dnia z zajg¢ edukacyjnych na wniosek rodzica lub

pelnoletniego ucznia przez wychowawce oddziatu lub dyrektora/wicedyrektora/ kierownika

warsztatow szkolnych.

Uczen pelnoletni, ktory samowolnie opuscit czgs¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania

procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia

nieobecnosci na tych zajeciach edukacyjnych.

§ 36
Wyznacza si¢ zasady ubioru ucznidow na terenie zespotu.
W zespole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy, ochronny i galowy.
Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.
Niedozwolone jest noszenie odziezy, ktéra w nadmiarze eksponuje czeSci ciala, zawiera
elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw zespotu lub samego
ucznia.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
I stroju na strdj sportowy.
Podczas zaje¢ praktycznych nauczycieli i ucznidéw obowiazuje stroj ochronny.
Na zajeciach wychowania fizycznego, sportowych i praktycznych uczniowie i nauczyciele
zdejmuja wszelkiego rodzaju ozdoby (kolczyki, bizuterie, zegarki), ktore moglyby przyczyni¢
si¢ do powstania urazéw lub zagrozenia bezpieczenstwa.
W dzien rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, podczas egzamindéw zawodowych
I szczegblnych uroczystosci szkolnych, wyjs¢ poza teren zespolu o charakterze
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N

reprezentacyjnym, ucznia obowigzuje stroj galowy.
Stroj galowy tworzg czesci garderoby w kolorze biatym, granatowym lub czarnym, np. bluzka
lub koszula, eleganckie spodnie, marynarka, kamizelka, elegancka spodnica, sukienka, zakiet.

§ 37
Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkéw wnoszenia
i korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie zespotu
okreslonych w niniejszym paragrafie.
Na teren zespotu mozna wnosi¢ telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.
Na terenie zespotu mozna korzysta¢é z telefondow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzace;j
zajgcia, jezeli uzycie urzadzenia jest niezbedne dla celow dydaktycznych.
Korzystanie na terenie zespotu z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym w szczegdlnosci
prawa do prywatnosci ucznidw i nauczycieli i prawa do niezaktoconego przebywania na terenie
zespotu.

§ 38
Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikéw zespotu oraz pozostaltych uczniéw okreslonych
w niniejszym paragrafie.
Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolne;j
oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.
Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikow zespotu.

§39
Celem nagradzania jest motywowanie uczniow do dalszej pracy 1 pozytywnych zachowan.
Nagradzane mogg by¢ oddziaty, grupy uczniéw lub pojedynczy uczen.
Oddzial moze by¢ nagrodzony za:
1) prace na rzecz zespotu (np. prace promujace zespot, pomoc w pracach porzadkowych);
2) przygotowanie imprez okolicznosciowych promujacych zespot;
3) dbanie o porzadek i estetyke zespotu (np. przygotowanie dekoracji okolicznosciowych);
4) postepy w nauce, poprawe¢ zachowania;
5) inne inicjatywy i ich realizacje w zespole i w srodowisku lokalnym.
Nagroda dla oddziatu moze by¢:
1) pochwata dyrektora;
2) dofinansowanie imprezy kulturalnej lub wycieczki;
3) nagroda rzeczowa.
Grupa ucznidw moze by¢ nagradzana za:
1) prace na rzecz zespotu;
2) reprezentowanie zespotu w zawodach, konkursach, na réznorodnych imprezach;
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6.

8.

10.

11.

N

3) przygotowanie imprezy okoliczno$ciowej promujacej zespot.

Nagroda dla grupy ucznidéw moze by¢:

1) pochwata dyrektora;

2) list gratulacyjny zlozony na rece rodzicow;

3) dyplom uznania;

4) dofinansowanie imprezy kulturalnej;

5) nagroda rzeczowa.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

2) osiggniecia w nauce oparte na samodzielnej pracy, wykraczajace poza obowigzujacy
program nauczania;

3) postepy w nauce (wzrost Sredniej ocen, wigksza aktywno$¢ na zajeciach, poprawa
frekwencji);

4) aktywny udziat w zyciu oddziatu i zespotu;

5) wyjatkowo kolezenska i godng nasladowania postawe wobec innych;

6) reprezentowanie zespotu w konkursach wiedzy i umiej¢tnosci oraz zawodach sportowych;

7) wysoka frekwencjg.

Nagrodami dla ucznia s3:

1) pochwata wychowawcy oddzialu lub innego nauczyciela na forum oddziatu
z odnotowaniem w dzienniku elektronicznym;

2) pisemna pochwata dyrektora;

3) dyplom uznania;

4) list gratulacyjny ztozony na r¢ce rodzicow;

5) nagroda pieni¢zna;

6) nagroda rzeczowa.

Oprocz nagrod wymienionych w ust. 8 w zespole kazdy uczen moze stara¢ si¢ o tytul ,,Ucznia

Roku”. Szczegodtowe zasady uzyskania nagrody okresla regulamin.

Przyznawane nagrody rzeczowe i pieni¢zne mogg by¢ pozyskane ze srodkow rady rodzicow,

stowarzyszen, fundacji, indywidualnych sponsorow, po wczesniejszych ustaleniach dyrektora

z ich przedstawicielami.

O otrzymanej nagrodzie informuje si¢ rodzica lub pelnoletniego ucznia za posrednictwem

wiadomosci wystanej z dziennika elektronicznego lub osobiscie i odnotowuje si¢ ten fakt

dodajac uwage pozytywna w dzienniku elektronicznym.

§ 40
Uczen ma prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenie do przyznanej nagrody ma forme¢ wniosku ztozonego na pismie do dyrektora.
Whniosek moze by¢ ztozony przez ucznia zespotu, jego rodzicow lub inng osobe dorosty
w sekretariacie szkolnym, w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej
nagrodzie 1 powinien zawiera¢ uzasadnienie.
Dyrektor w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest zobowigzany odpowiedzieé
wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek.

23



W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor moze zasigga¢ opinii
wychowawcy oddziatu, pedagoga i/lub psychologa szkolnego, nauczycieli.

Wyjasnienie dyrektora dotyczace zgloszonych we wniosku =zastrzezen do przyznanej
nagrody jest ostateczne.

W przypadku zlozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora
jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.
Powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu.

§41

Uczen moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z og6lnie przyjetymi normami

spolecznymi oraz za nieprzestrzeganie statutu i regulamindéw zespotu, a w szczegdlnosci

za:

1) brak systematycznego (tzn. co najmniej 50% godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych
w danym miesigcu nauki) uczestniczenia w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych, ktore
s3 objete programem nauczania;

2) niezachowanie nalezytej uwagi oraz rozmowy z innymi uczniami podczas zaj¢é
edukacyjnych;

3) uzywanie telefonow komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych w czasie zajec
edukacyjnych bez zgody nauczyciela;

4) nieprzestrzeganie zasad kultury i wspotzycia spotecznego w odniesieniu do ucznidw,
nauczycieli i innych pracownikéw zespotu,

5) stosowanie przemocy w stosunku do ucznidow i pracownikow oraz naruszanie ich godnosci
osobistej;

6) stosowanie form wymuszania, zastraszania i szantazu w stosunku do uczniéow lub
pracownikow zespotu;

7) stosowanie przemocy i cyberprzemocy tj. przesladowanie, zastraszanie, kierowanie grozb
pod czyim$ adresem, ngkanie, naruszenie wizerunku, zniewazanie, zniestawianie,
wlamywanie si¢ na konto elektroniczne uzytkownika, uzywanie wulgaryzmow,
wyS$miewanie innych os6b za pomoca technologii informacyjnych i  komunikacyjnych,
z wykorzystaniem Internetu inarzedzi elektronicznych takich, jak: SMS-y, MMS-y,
wiadomosci e-mail, witryny internetowe, tre$ci przekazywane przez komunikatory, czaty,
blogi czy tez fora dyskusyjne;

8) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia czlonkéw spotecznosci
szkolnej;

9) wnoszenie na teren zespotu przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu lub zyciu, a takze
zaktocajacych porzadek;

10) palenie tytoniu lub e-papierosoéw na terenie zespotu;

11) uzywanie i przebywanie pod wptywem dziatania alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych
na terenie zespotu albo podczas zajec i imprez organizowanych przez zespot poza terenem
zespotu,

12) rozprowadzanie narkotykow i substancji psychoaktywnych, naktanianie uczniow do ich
zazywania;
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13) celowe niszczenie mienia zespotu i cudzej wlasnosci, a w przypadku dokonania zniszczenia
jest zobowigzany naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody w formie uzgodnionej
z dyrektorem;

14) nieprzestrzeganie zarzadzen porzadkowych wydanych przez dyrektora;

15) dziatania na szkode¢ dobrego wizerunku zespotu w srodowisku;

16) dopuszczenie si¢ kradziezy na terenie zespotu lub poza nim;

17) handel i rozprowadzanie towaréw na terenie zespotu bez uprzedniej zgody dyrektora.

W stosunku do ucznia mogg by¢ zastosowane nastepujace kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy oddziatu;

2) pisemne upomnienie wychowawcy oddzialu w dzienniku elektronicznym;

3) pisemna nagana wychowawcy oddziatu w dzienniku elektronicznym;

4) ustne upomnienie dyrektora udzielone w gabinecie;

5) pisemna nagana dyrektora udzielona w gabinecie;

6) przeniesienie do oddziatu rownoleglego;

7) obnizenie klasyfikacyjnej oceny zachowania;

8) skreslenie pelnoletniego ucznia z listy uczniow.

Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania. Biorgc pod uwage rodzaj

naruszenia obowigzkoéw ucznia, stopien winy oraz jego dotychczasowe zachowanie, mozna

odstapi¢ od stosowania gradacji kar.

. W celu rozpoczecia procedury zwigzanej z udzieleniem uczniowi nagany dyrektora

wychowawca oddzialu, pedagog i/lub psycholog szkolny, kieruje do dyrektora odpowiedni

wniosek, podajac powod wynikajacy z ust. 1 wraz z uzasadnieniem.

O przyznanej karze informuje si¢ rodzica lub petnoletniego ucznia za posrednictwem dziennika

elektronicznego lub pisemnego powiadomienia.

§42
Od kar wymienionych w § 41 ust. 2 z wyjatkiem pkt 4 i 5 rodzice lub pelnoletni uczen mogg
odwotac¢ si¢ do dyrektora w terminie 3 dni roboczych od otrzymania kary.
Odwotanie sktada si¢ na piSmie do dyrektora w sekretariacie szkolnym.
. W trakcie postgpowania odwotawczego dyrektor rozpoznaje sprawe wskazang w odwotaniu
z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu, nauczycieli, pedagoga i/lub psychologa
szkolnego i udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 7 dni roboczych od
wptlynigcia odwolania.
Decyzja dyrektora w kwestii odwotania od kary: cofnigcie, zmiana lub utrzymanie kary, jest
ostateczna.
Od kary wymienionej w § 41 ust. 2 pkt 4 i 5 rodzice lub petnoletni uczen moga odwotac si¢ do
rady pedagogicznej zespotu w terminie 3 dni roboczych od udzielenia uczniowi kary.
Odwotanie do rady pedagogicznej zespotu sktada si¢ na piSmie w sekretariacie szkolnym.
. Rada pedagogiczna podejmuje uchwatg w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wptlynigcia odwolania.
. W trakcie postgpowania odwolawczego rada pedagogiczna rozpoznaje sprawe¢ wskazang
w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu, nauczycieli, pedagoga i/lub
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10.

psychologa szkolnego i udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni roboczych
od dnia podjecia uchwaty.

Decyzja rady pedagogicznej zespotu: cofnigcie, zmiana lub utrzymanie kary jest ostateczna.
Kwestie dotyczace odwotania od kary wymienionej w § 41 ust. 2 pkt 8 reguluje § 43.

§43

Pelnoletni uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty, wchodzacej w sktad zespotu

Za.

1) nieuzasadnione notoryczne opuszczanie zaje¢ edukacyjnych (frekwencja kwartalna ponize;j
50%);

2) uzyskanie trzech pisemnych nagan dyrektora;

3) stosowanie przemocy w stosunku do uczniow, pracownikéw zespotu oraz naruszanie ich
nietykalnosci cielesnej i godno$ci osobiste;j;

4) stosowanie form wymuszania, zastraszania i szantazu w stosunku do uczniow lub
pracownikow zespotu,;

5) rozprowadzanie narkotykow, innych substancji psychotropowych, naktanianie uczniow do
ich zazywania;

6) stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, srodki psychoaktywne) na terenie zespotu lub
podczas zaje¢ 1 imprez organizowanych przez zespdt poza terenem zespolu oraz
przebywanie na terenie zespolu pod wplywem alkoholu, narkotykéow lub $rodkow
psychoaktywnych;

7) $wiadome niszczenie mienia zespotu;

8) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia czlonkéw spotecznosci
szkolnej;

9) wielokrotne tamanie statutu i regulaminow zespotu;

10) fatszowanie dokumentow.

W celu rozpoczgcia krokéw zwigzanych ze skresleniem ucznia z listy uczniow, wychowawca

oddziatu, pedagog i/lub psycholog szkolny, kieruje do dyrektora odpowiedni wniosek, podajac

powod wynikajacy z ust. 1 wraz z uzasadnieniem.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty, wchodzacej w sktad zespotu w przypadku

ztozenia rezygnacji przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego.

Skres$lenie ucznia z listy uczniow (za wyjatkiem ztozenia przez niego lub rodzicow rezygnacji)

nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasig¢gnigciu opinii samorzadu

uczniowskiego.

Ustala si¢ nastepujacy tryb postgpowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty,

wchodzacej w sktad zespotu:

1) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow, po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego;

2) wszczecie przez dyrektora postgpowania administracyjnego;

3) wydanie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow.

Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania do

Matopolskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji za
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posrednictwem dyrektora.

§ 44

W zespole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)

pomoc opiekunczo-wychowawczg, kontakt zespolu =z poradniami pedagogiczno-
psychologicznymi; wspolprace z kuratorami dziatajgcymi przy sadach oraz innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;
zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej;

organizacj¢ dowozow uczniow do/z zespotu zgodnie z obowigzujacym regulaminem;

pomoc zdrowotna, realizowang poprzez réznorodne programy profilaktyczne realizowane przy
wspotpracy z instytucjami dziatajacymi na rzecz oswiaty zdrowotnej i pielegniarkg srodowiska
nauczania i wychowania;

organizacj¢ pomocy rzeczowej, finansowej w ramach zbiorek charytatywnych, udziat
w akcjach charytatywnych, projektach przy wspotpracy z instytucjami zewngtrznymi.

§ 45
Zesp6t zapewnia uczniom mozliwo$¢é angazowania si¢ przez caty rok szkolny w dziatania
w zakresie wolontariatu, poprzez uczestnictwo w szkolnym klubie wolontariatu.
ZespOt wspiera dziatania podejmowane w ramach szkolnego klubu wolontariatu
w szczegblnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli lub wychowawcoéw oddziatu o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach szkolnego klubu wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym W dziatania w zakresie
wolontariatu;
3) wyznaczanie przez dyrektora koordynatora szkolnego klubu wolontariatu oraz opiekunéw,
wspierajacych jego dziatania;
4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dzialania prowadzone
przez uczniow w ramach szkolnego klubu wolontariatu.
Szczegdlowy sposOb organizacji 1 realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla
»Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu Zespotu Szkét nr 5 — Specjalnych”, stanowiacy
odrgbny dokument.

Rozdziat 8

Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 46

Zespot na biezgco wspoldziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
I profilaktyki w szczegolno$ci poprzez:

1)

organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow wedlug wczesniej przedstawionego
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

harmonogramu;

prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie, ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje¢ na
temat osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielami sposob dalszej pracy
z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspolnych imprez i spotkan okoliczno$ciowych danego oddziatu i zespotu;
wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programow wychowawczo-profilaktycznych szkor
wchodzacych w sktad zespotu;

decydowanie o uczestnictwie ich dzieci w zaj¢ciach takich jak: religia, etyka, wychowanie do
zycia w rodzinie;

informowanie o mozliwosci udzialu w zebraniach zespoldw opracowujacych
wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia oraz opracowujacych lub
modyfikujacych indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne;

mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

§ 47
Zespot wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania
zglaszanego przez organy zespotu, nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.
W dziataniach dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty wchodzace w sktad
zespolu wspomagane sa przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne dziatajace na terenie
Miasta Nowego Sacza 1 o$ciennych powiatow.
Dyrektor ustala z poradniami warunki oraz zakres wspotpracy w zakresie:
1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;
2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie zespotu;
3) wspolpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, efektow podjetych
dziatan oraz planowania dalszych form wsparcia;
4) wsparcia merytorycznego nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
i wychowawczych;
5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;
6) realizowania zadan profilaktycznych.

§48
Zespot wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb uczniow
I nauczycieli.
Na terenie zespotu dziata Stowarzyszenie Virtus, ktérego celem statutowym jest inicjowanie
I organizowanie dziatalnosci edukacyjnej, o§wiatowej, wychowawczej, kulturalnej, sportowej
oraz wspieranie integracji i aktywnych form pomocy spotecznych, w szczegdlnosci dla os6b
niepetnosprawnych.
Dyrektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow zezwala na dziatalno$¢ na terenie
zespolu stowarzyszenia, o ktorym mowa w ust. 2, pod warunkiem przedstawienia statutowej
dziatalnosci stowarzyszenia oraz realizowanych przez nie projektow.
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W zespole mogg by¢ prowadzone innowacje programowe, organizacyjne lub metodyczne,
ktorych celem jest rozwijanie kompetencji ucznibw proponowane przez nauczycieli oraz
organizowane przy wspotpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami dzialajacymi
na rzecz edukacji.

Whprowadzenie w zespole innowacji poprzedzone jest przedstawieniem jej przez autora/6w na
zebraniu rady pedagogicznej po wczesniejszej akceptacji przez dyrektora.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 49
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.
Kazda nowelizacja statutu skutkuje opracowaniem tekstu ujednoliconego.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu zespotu, publikuje go
w Biuletynie Informacji Publicznej zespolu oraz na stronie internetowej zespotu.
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